Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 44(/ 2091

PP QO N
REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNC/ gﬁf"@m:\#

"i«%. N }
CAPITOLUL I TN L
\-'.-C &, PLO\?EO"
DISPOZITII GENERALE o“&)‘kj

Art.1. Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, este institutie publicd de interes
local al Municipiului Ploiegti, cu personalitate juridicd infiin{atd prin Hotararca
Consiliutui Local al Municipiului Ploiegti nr.108/31.08.2004, ca serviciu public
de interes local privind promovarea §i sustinerea sportului de performants,
incurajarea sportului de masi in Municipiul Ploiesti si administrarea bazelor
sportive si de agrement, in temeiul Legii nr.69/2000 privind Educatia fizicd si
sportul, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.2. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, sti la baza
activititii Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, care Isi desfigoard activitatea in
conformitate cu:

- Hotirdrile Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Clubul Sportiv Municipal
Ploiesti;

- Legea nr. 69/2000 — Legea educatiei fizice si sportului, modificatd si
completatd;

- Hotirarea Guvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000,

- Hotiirdrea Guvernului nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare
pentru activitatea sportivi;

- Hotiirdrea nr. 720/2016 privind modificarea Normelor financiare pentru
activitatea sportivi, aprobate prin Hotirérea Guvernului nr. 1.447/2007;

- Ordinul nr. 631/890/2017 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de activitate sportiva (Anexa nr. 3);

- Legea nr. 273/2006 — legea finantelor publice locale, modificatd si
completatd;

- Regulamentul Curselor de Trap organizate pe hipodromul Ploiesti,
Regulament avizat de Agentia Nationali pentru Zootehnie si aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Ploiesti;

- Legea 389/2005, Legea calului;

- alte acte normative elaborate si emise de organe si institutii publice abilitate
de lege, prin care se reglementeazi organizarea, functionarea si desfisurarea
activitatilor sportive, statutele si regulamentele federatiilor §i organismelor de
specialitate, la care Clubul Sportiv Municipal este afiliat.

Art.3. in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, Clubul
Sportiv Municipal are propriul Regulament Intern, structurat in ceea ce priveste
organizarea, atributiile, responsabilititile, obiectivele, etc., pe fiecare ramurd de
sport.



Regulamentul Intern, are la baza intocmirii sale, atdt legislafia in vigoare
referitoare la activitatea sportivd in cadrul Cluburilor Sportive Municipale, cat si
statutele si regulamentele federatiilor si organismelor de spcem]é&gte,f%\%are
Clubul Sportiv Municipal, este afiliat. o~

Art.4. Consiliul Local al Municipiului Ploiesti in bazaafik JW
prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind lpdniAdn
referitor la gestlonarea serviciilor furnizate cétre cetatenxgs,l

r’ LO
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pen‘fra;:-._ Ty
serviciului de interes local privind sportul. Denumirea serviciului public de interes
local privind sportul este CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PLOIESTL.

Art.5. Sediul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti este in municipiul
Ploiesti, str.Milcov, nr. 1, judetul Prahova — Sala de Sport ,,Leonard Doroftei”, iar
activitatea se desfisoari in cladirile, bazele sportive si zonele de agrement date
spre administrare.

Art.6. Culorile Clubului Sportiv Municipal Ploiesti sunt: alb, galben,
albastru.
CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. Obiectul principal de activitate al Clubului Sportiv Municipal
Ploiesti il  constituie ACTIVITATI SPORTIVE RECREATIVE  si
DISTRACTIVE (diviziunea 93), Activititi ale bazelor sportive (grupa 931) din
Nomenclatorul CAEN.

Art. 8. Activitatea Clubului Sportiv Municipal Ploiesti consta in:

1. Activititi ale cluburilor sportive (clasa 9312 — cod CAEN), realizate prin:

a. selectia, pregitirea si participarea la competitii interne si internationale a
sectiilor de sport ce activeazi in cadrul institutiei;

b. promovarea si sustinerea sportului de performanti si a celui de masé prin
sectia ,,Sportul pentru Toti” la nivelul Municipiului Ploiesti;

c. obtinerea unor rezultate de performantd in activitatea sportivd in baza
obiectivelor propuse prin asigurarea mijloacelor financiare si materiale;

d. promovarea valentelor educative ale sportului;

e. initierea, promovarea, organizarea de actiuni si programe sportive in
vederea atragerii cetitenilor in practicarea sportului;

f organizarea de competitii sportive la nivelul Municipiului Ploiesti.

2. Activititi ale bazelor sportive (clasa 9311 — cod CAEN), realizate prin:

a. intretinerea si exploatarea bazelor sportive si zonelor de agrement potrivit
scopului in care au fost edificate;

b.furnizarea catre populatie, cluburi si asociatii sportive, alte persoane
juridice a serviciilor sportive si de agrement, punerea la dispozitie a bazelor
sportive concomitent cu asigurarea serviciilor complementare de deservire si
comert producétoare de venituri;

c. inchirierea bazelor sportive pentru organizarea evenimentelor,
competitiilor, spectacolelor sportive §i de agrement;



3. Promovarea, sprijinirea, organizarea, in conditiile legii, administrarea,
dezvoltarea si controlul oricirui mod de practicare a activitifii ce se desfigoard
sub denumirea de trap, la toate nivelurile si prin toate mljloacele pe care le
apreciazi ca fiind necesare, cu urmdtoarele obiective: A _ga %

a. dezvoltarea gi promovarea activititii ce se desfe'1§0arﬁ sub denumlrea de
trap, sub toate formele admise de forurile internationale de’\specmhtate }sa fara
niciun fel de discriminare pe motive politice, religioase, rasndle de: natlon&hﬁate
sex sau VArsta; \e Jlo,,ssﬂ Y

b. organizarea, conducerea, controlul i sprijinirea activititii ce se desfigoard
sub denumirea de trap, pe plan national;

c. organizarea de pariuri hipice in cadrul reuniunilor de trap care se
desfasoarda pe Hipodromul din Ploiesti, care are pista necesard desfigurdrii
activititilor oficiale de trap, prin operatori de pariuri desemnati, in conditiile legii;

d. promovarea activititii ce se desfisoard sub denumirea de trap din
Romania, prin echipele nationale si cele ale cluburilor si altor structuri hipice, in
competitiile internationale;

€. dezvoltarea si statornicirea unor legituri constante intre Clubul Sportiv
Municipal Ploiesti si cluburile, alte structuri de trap, in cadrul unui sistem bazat
pe autonomie, rispundere, incredere, transparents, loialitate si coeziune;

f. elaborarea si organizarea sistemului competitional intern prin care sid se
asigure desfisurarea de reuniuni si competitii de trap la toate nivelurile, un cadru
obiectiv pentru derularea acestora, ierarhizarea valorici a cabalinelor de rasd
tripasg si a cluburilor participante, precum si desemnarea campionilor;

g. organizarea procesului de selectie, formare, pregitire si perfectionare
continui a specialistilor care contribuie la organizarea activititii ce se desfasoard
sub denumirea de trap, in concordanti cu evolutiile si cerintele performationale de
pe plan international.

in scopul realizirii obiectivelor sale, Clubul Sportiv Municipal Ploiesti
indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a. eclaboreazi strategia de dezvoltare a activititii ce se desfdsoard sub
denumirea de trap si controleazi aplicarea acesteia de citre membrii afiliati;

b. elaboreazi si adopti regulamente si normele de organizare tehnice,
financiare si de asigurare materiald pentru activitatea proprie §i activitatea ce se
desfasoard sub denumirea de trap;

c. stabileste calendarul anual de reuniuni §i competitii pentru activitatea ce se
desfisoard sub denumirea de trap in corelatie cu programele de desfisurare a
competitiilor internationale oficiale;

d. organizeazi, conduce, controlerazi si supravegheazd activititile,
reuniunile si competitiile oficiale de trap la nivel national in baza regulamentelor
si normelor adoptate potrivit prezentului statut si omologheazd rezultatele
acestuia, respectiv organizeazi si coordoneaza intreaga activitate a arbitrilor;

e. claboreazi si realizeazd programele si planurile de pregitire si de
participare la competitiile internationale oficiale de trap;

f. colaboreazi cu Agentia Nationald pentru Zootehnie — “ProfDr.G.K.
Constantinescu”, precum si cu alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale, cu competente in aceasti materie, pentru sporirea
capacititii de cuprindere si asigurare a asistentei medico-stiintifice §i de
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specialitate in activitatea de trap, potrivit evolutiei si cerintelor specifice ale
acestei activitdfi cu privire la selectia, mentinerea si promovarea la reproductle si
pregatirea cabalinelor de rasd tripas, precum si pentru modermzarea sl
imbunatatirea performantelor zootchnice a cabalinelor de rasa trapas a cresteru
competitivitdtii acestora, pe plan intern, in consens, cu standardele atinse pe plan
international; il Ja :

g. colaboreazd cu Ministerul Agriculturii si cu Ministerul };3ducat1e:1§.s@§;6
Cercetdrii/Ministerul Educatiei Nationale si/sau cu institutiile ~djn Xstruc‘tuule
acestora pentru formarea si perfectionarea specialigtilor din activitatea d&-

h. organizeazd activititi specifice — cursuri, stagii de instruire, seminarili,
examene — pentru perfectionarea si ridicarea gradului de calificare si/sau
clasificare a specialistilor din activitatea de trap, precum si a altor tehnici din
domeniu, impreund cu institutiile acreditate sau autorizate, in conditiile legii;

i.organizeazi si coordoneazi intreaga activitate a arbitrilor de trap privind
formarea, perfectionarea continud, clasificarea i promovarea acestora;

J-organizeazi sau tuteleazi reuniunile i competitiile oficiale internationale
de trap care au loc pe teritoriul Roméniei;

k. inteprinde mésuri pentru promovarea tolerantei si a spiritului de fair-play
in activitatea de trap;

l.administreaza §i gestioneazd mijloacele financiare si materiale aflate in
patrimoniu, in conformitate cu prevederile legale, precum si ale Statutului,
Regulamentelor §i Normelor proprii;

m. stabileste cuantumul cotizatiilor, taxelor, contributiilor si penalitatilor
care se aplicd in activitatea de trap;

n. asigurd mijloacele financiare §i materiale prin efort propriu, din activititi
patrimoniale specifice activititii de trap sau din activititi economice directe,
realizate in legiturd cu scopul si obiectul de activitate al federatiei;

0. se poate asocia, in conditiile legii, cu alte persoane fizice sau juridice cu
scop lucrativ sau nelucrativ, in vederea desfasuririi de activititi specifice si/sau
conexe activitdtii de trap, galop sau a altor activititi specifice;

p. colaboreazd cu autorititile administratiei publice, centrale si locale,
precum si cu alfi factori interesati, pentru dezvoltarea si/sau modernizarea bazei
materiale destinate practicirii activititii ce se desfisoard sub denumirea de trap;

q. elaboreazi si editeazi publicatii proprii privind activitatea de trap;

r. exercitd supravegherea, controlul si autoritatea disciplinari in domeniul
sdu de activitate, potrivit Statutului i Regulamentelor proprii;

s. reprezintd, sustine si apird interesele activititii ce se desfisoard sub
denumirea de trap pe plan intern, in relatiile administratiei publice, centrale si
locale, cu alte institutii §i organizatii, precum si pe plan international, federatiile
nationale din alte {iri sau alte foruri sportive, internationale cu implicatii in
domeniul activitatii de trap.

Premiile acordare de Clubul Sportiv Municipal in calitate de organizator al
curselor de trap se vor constitui din alte venituri decét alocérile de la bugetul
local.
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Art. 9. Clubul Sportiv Municipal Ploiesti poate desfasura si alte activitati
conform clasificirii activititilor din economia nationali, astfel:
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Clasa
Diviziune | Grupa | /CAEN Mentiuni )
32 323 3230 | Fabricarea articolelor entru ,

47 471 4719 ‘nespecializate 3
4931 | Transporturi urbane, suburbam, 5_,:
49 493 | metropolitane de calitori P A<
4939 | Alte transporturi terestre de éﬁL&tdr,l_m"g_

84 341 8411 Servicii de administratie publica

| ~ 7 | generald
930 | 9304 | Activitdti de Intretinere corporald
931 ' 9313 | Activititi ale centrelor de fitness
93 | 9319 | Alte activiti(i sportive
9321 | Balciuri i parcuri de distractii
932 o i e elme - —
9329 A}te activitati recreative si
_ distractive o
94 941 9411 | Act1v1ta;1 a116. organizatiilor
, : economice $i patronale
CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 10. (1) Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, se constituie
din bunuri incredintate, apartindnd domeniului public al Municipiului Ploiesti in
vederea realizirii obiectului de activitate si bunuri proprii.

(2) Bunurile apartindnd domeniului public al Municipiului Ploiesti sunt:

a. Sala de Sport “Leonard Doroftei”, situatd in Ploiesti str. Milcov nr.1 si
teren aferent acesteia;

b. Baza sportivd "Bazin Vega” situati in Ploiesti str. Vega nr.8 — cu dotirile
aferente;

c. Stadionul si baza sportivi “Ilie Oand” situate in Ploiesti str. Stadionului
nr.26 — cu dotérile aferente;

d. Baza sportivd “Sala Olimpia” situati in Ploiesti, Parcul Tineretului — cu
dotérile aferente;

e. Complexul “Hipodrom”, situat in Ploiesti, str. Ghighiului, nr.2 — cu dotérile
aferente;

f Liceul Tehnologic “Ludovic Mrazek”, situat in Ploiesti, str.Mihai Bravu
nr.241 — cu dotirile aferente;

g. Baza sportivd Teleajen, situatd in Ploiesti, str.Mihai Bravu nr. 241 — cu
dotirile aferente;

h. Autobuz model Probus 750 BX culoare alb, cu numérul de inventar 4026 si
avand numirul de inmatriculare PH - 34 - PMP;

(3) Bunuri proprii ale Clubului Sportiv Municipal Ploiesti sunt:

calculatoare, sisteme informatice, aparaturi de birou, mijloace de transport
(autoturism), masini si utilaje pentru activitdti administrativ gospodaresti.



Art. 11. (1) Bunurile aflate in administrarea Clubului Sportiv Municipal
Ploiesti se Intretin i se exploateazi cu diligenta unui bun proprietar;

(2) in activitatea de administrare, gestionare si exploatas gbunurllor
Clubul Sportiv Municipal Ploiesti percepe tarife aprobate de C@n@%"l LOcal al
Municipiului Ploiesti; ;M'ff’ A

(3) DBunurile proprictate publici sunt inalienabile dlang}leg
imprescriptibile, nu se afld in circuitul civil si potrivit legii ele} se\ev nﬁa/zééfn’
mod distinctiv in patrimoniul clubului; ¢ E

(4) Bunurile proprietate publici pot fi concesionate sau iiGhirisic
conditiile legii, numai cu aprobarea prealabild a Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti.

CAPITOLUL IV
FINANTAREA

Art. 12. Clubul Sportiv Municipal Ploiesti isi desfisoari activitatea in baza
bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat de Consiliul Local.
Art. 13. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale clubului se asiguri
din urmétoarele surse:
o venituri proprii;
subventii alocate de 1a bugetul local;
cotizatii i contributii banesti sau in natura ale simpatizantilor;
donatii i sume sau bunuri primite prin sponsoriziri;
venituri obtinute din reclamai si publicitate;
venituri pentru care se datoreazi impozite pe spectacole;
venituri obtinute din valorificarea bunurilor;
venituri ob{inute din participarea la competitiile §i demonstratiile sportive;
venituri obtinute din transferurile si asocierile sportive.
In vederea realizirii scopului principal, C.S.M. Ploiesti poate desfisura
activitdfi economice dintre cele cu caracter accesoriu.

OOOOOOOO

CAPITOLULV
ORGANIZAREA ACTIVITATII
$I COMPETENTELE PERSONALULUT

Art. 14. Administrarea, conducerea si organizarea activititii Clubului
Sportiv Municipal Ploiesti este asigurati de un director, doi directori adjuncti, sefi
serviciu — 2 posturi, sef birou — 6 posturi si Sef formatie - paza, PSI, intretinere —
1 post.

Art. 15. Consiliul Local al municipiului Ploiesti are urmiitoarele atributii
legate de Clubul Sportiv:

a. aprobd bugetul anual de venituri si cheltuieli;

b. aprobd alocarea de la bugetul local de fonduri in vederea finantirii
Clubului Sportiv Municipal, in conditiile legii;

c. aprobd asocierea clubului cu persoane fizice sau juridice;

d. aprobd obtinerea de Imprumuturi §i credite de citre Clubul Sportiv
Municipal;




e. aprobd dizolvarea si lichidarea clubului;

f aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv
Municipal Ploiesti;

g. orice alte atributii previzute de lege.

Art. 16. Primarul are urmditoarele atributii legate de clubul sportiv: )

a. propune Consiliului Local aprobarea bugetului anual de Vemturl... §l
cheltuieli, la propunerea directorului Clubului Sportiv Municipal; ‘

b. propune alocarea de la bugetul local fonduri in vederea ﬁnan';am Clubulu
Sportiv Municipal, in conditiile legii;

c. supravegheazi si coordoneazi activitatea Clubului Sportiv Municipal,

d. dispune, din proprie initiativa, controale tematice sau generale precum si
audit intern la Clubul Sportiv Municipal Ploiesti.

Art.17.Directorul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti

(1) Directorul asigurd conducerea clubului i isi desfigoara activitatea
conform atributiilor, responsabilititilor, obligatiilor si drepturilor stabilite prin
actele normative in vigoare:

a. organizeazd, administreazd, conduce activitatea institutiei i rispunde de
indeplinirea obiectivelor stabilite, atit pe linie financiard cit si sportiva.

b. asigurd punerea in aplicare a hotdrdrilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului Municipiului Ploiesti;

c. aprobi regulamentul intern al institutiei si asigurd respectarea acestuia de
catre personalul angajat;

d. reprezintd personal sau prin delegat clubul in relatiile cu organismele
sportive interne gi/sau internationale, cu celelalte institufii publice sau private,
organe jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum §i cu persoanele
fizice sau juridice roméne sau strdine;

e. claboreazi programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului
in concordanti cu strategia nationald de dezvoltare a activititii sportive;

f incheie contracte si alte acte juridice de angajare ale clubului, conform
dispozitiilor legale, cu respectarea hotdrarilor Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti,

g coordoneazi activitatea desfisurati in cadrul serviciilor/ birourilor/
compartimentelor institutiei, precum si a participantilor la activitatea sportiva, in
vederea realizirii scopului si a obiectului de activitate al institutiei,

h. stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice i functii, avind in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatoric,

i.coordoneazi activitatea de personal si stabilegte atributiile personalului din
subordine, aprobid fisele posturilor si fisele de evaluare individuale ale
personalului;

j.rispunde potrivit reglementirilor in vigoare de incadrarea personalului
salariat din subordine §i a participantilor la activitatea sportivd incadrafi cu
contractele de activitate sportiva;

k.aplici sanctiuni disciplinare salariatilor in cazul sévérgirii de abateri
disciplinare;
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l.aprobad planurile de pregitire profesionald pentru personalul salariat din
subordine;

m. asigurd aducerea la indeplinire a misurilor pentru paza
valorilor clubulm conform Legii nr. 333/2003

acglum sunt necesare pentru inldturarea/acoperirea eventualelei?
clubului. £ 5

o. asigurd §i rispunde de integritatea, intretinerea si func’;lo Pt
optime a bazei materiale, sportive din patrimoniul clubului; ° L 4 Yo

p. raspunde de asigurarea intretinerii bunurilor care constituie patrimoniul
clubului, in raport cu reglementirile autorititilor i organismelor in materie,
precum si a propriilor obiective stabilite;

q. in calitate de ordonator tertiar de credite, indeplineste impreuni cu seful
serviciului Financiar - Contabilitate toate atributiile ce ii revin, conform
dispozitiilor legale in vigoare si rispunde potrivit prevederilor legale de:

1. utilizarea creditelor bugetare, conform bugetului alocat pe capitole si
articole bugetare;

2. realizarea veniturilor proprii;

3. folosirea eficientd si economicoasd a sumelor primite de la bugetul

local, conform bugetului alocat pe capitole si articole bugetare;

4. integritatea bunurilor primite spre folosintd gratuiti de catre club;

S. organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii conform Legii nr.82/1994
republicati;

6. prezentarea la zi a ddrilor de seamd contabile, asupra executiei
bugetare;

7. respectarea legislatiei privind angajarea cheltuielilor si respectarea
normelor legale privind achizitiile publice de bunuri si servicii ;

8. alte atributii continute in fisa postului;

r.analizeazd periodic, impreund cu antrenorii/coordonatorii sectiilor sportive,
precum §i cu seful biroului structurii sportive a clubului stadiul indeplinirii
obiectivelor de performanti stabilite gi rezultatele realizate de sportivii legitimati
ai clubului;

s. coordoneazi pregitirea §i participarea sportivilor la competitiile previzute
in calendarul competitional intern si international, precum si organizarea
competitiilor proprii si a actiunilor de selectie;

s.participd si urmdreste evolutia sportivilor la competitiile oficiale si amicale
cuprinse in calendarul intern si international;

t.asigurd actualizarea permanentd a fondului documentar si a bincii de date a
institutiei;

t.urmdreste intocmirea urmatoarelor documente privind activitatea sportiva:

- regulamentele interne anuale ale sectiilor sportive;
- programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt pe ramuri sportive.

u. tine evidenta sportivilor legitimati, clasificatd pe ramuri sportive, precum
si rezultatele obtinute de sportivii propri la competitiile interne si internationale;

v. dispune misuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru
combaterea gi prevenirea violentei si dopajului in activitatea sportiva,
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x. rispunde de asigurarea transportului, cazirii, mesei pentru sportivi si
echipa de tehnicieni, asistentei medicale, pe timpul competitiilor,..-jocurilor

oAl ™ RN

oficiale, de verificare si pregétirii sportive; a7 g
. . . . . n 70 a8 o - J
y. asigurd echipamentul de joc §i antrenament, in o o/ ate ‘cu
reglementirile autoritétilor si organismelor in materie; fen 3 =

z. conduce activitatea de PSI si SSM in cadrul clubului; (=% (
aa. rispunde de realizarea programelor de investitii aprobafe @n&ﬂiﬁl‘
Local al municipiului Ploiesti.
bb. intocmeste raportul de activitate lunar si anual.
cc. asiguri aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.
dd. indeplineste si alte atributii si responsabilititi privind activitatea curentd
a instituiei, stabilite prin legi, alte acte normative, hotiréri ale Consiliului Local,
dispozitii ale primarului;

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Directorul Clubului Sportiv
Municipal Ploiesti emite decizii, cu caracter obligatoriu pentru personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale.

Art.18. (1) Directorul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti este numit de
primar.
(2) Pe perioada concediilor de odihna sau in lipsa din institutie, precum gi
in cazul vacantirii postului de director, conducerea clubului se va realiza de catre
directorul adjunct.

Art.19. — Directorul adjunct al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti:

Directorul adjunct 1isi desfisoard activitatea conform atributiilor,
responsabilititilor, obligatiilor si drepturilor stabilite potrivit organigramei si
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, coroborate cu actele
normative in vigoare, astfel:

a. coordoneazi, organizeazi si conduce activitatea de administrare a bazelor
sportive primite in administrarea Clubului Sportiv Municipal Ploiegti, cu
respectarea prevederilor legale,

b. preia atributile directorului in lipsa acestuia din institutie, precum gi pe
perioada vacantirii postului;

c. se preocupd de aducerea la indeplinire prin serviciile si compartimentele
subordonate a hotardrilor Consiliului Local al Municipiului Ploiesti in vederea
realizirii obiectului de activitate;

d. reprezinti si angajeazi bazele sportive de care rdspunde in relatiile cu
tertii;

e. asigurd si urmdreste utilizarea creditelor bugetare care au fost repartizate
de la bugetul local pentru realizarea obiectului de activitate al institutiei in ceea ce
priveste administrarea bazelor sportive in conditiile legii,

f asiguri relatia cu presa in probleme de sesiziri, articole, materiale pentru
promovarea bazelor sportive;

g. se preocupid de realizarea inventarierii generale a patrimoniului bazelor
sportive din cadrul institutiei, conform prevederilor legale;
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h.organizeazi, impreuni cu membrii comisiei, receptia §i punerea in
functiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare, conform prevederilor legale;

1.se preocupd de existenta instructiunilor tehnice de utilizare si 1ntre];1nere a
utilajelor, instalatiilor si maginilor din dotare, precum si cunoglgterea acestora de
catre personalul care le utilizeaza; Q@’y i \ :

Jj-1a mdsuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamnatl naturale avaru
ale instalatiilor, utllajelor sau maginilor din dotare; ‘ “‘“\ /

k.intocmeste g1 prezinti directorului institutiei propunen 0,51 progLame de
lucru privind activitatea de administrare a bazelor sportive: oy ”g,_g_,;u»‘-'

l.intocmeste si prezintd directorului institugiei situatii si rapoarte de activitate
ori de céite ori 1i sunt solicitate;

m.stabileste mésurile ce se impun pentru organizarea pazei bazelor sportive
din administrare, precum gi programul de lucru al personalului din subordine si
conditiile de acces in incinta bazelor sportive;

n.se preocupd de cunoasterea de citre personal din subordine a legislatiei in
vigoare specifica activititii pe care o desfisoari;

o. indrumd, urmdreste si verifici permanent utilizarea eficientd a programului
de lucru, preocuparea fiecirui salariat din subordine in rezolvarea competenti,
legald si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu pregitirea si
experienta fieciruia;

p. repartizeazd corespondenta, rispunde de solutionarea problemelor curente,
semneazd lucrdrile compartimentelor din subordine, in domeniul sdu de activitate;

q. asigurd rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, petitiilor, scrisorilor §i sesizdrilor in domeniul sdu de activitate;

I. propune i ia mésuri in vederea imbunatitirii activititilor compartimentelor
din subordine, colaboreazd si conlucreazd cu celelalte compartimente ale

institutiei;
' s.intocmeste fisa de post pentru personalul de conducere din subordine si
contrasemneazd figa de post pentru personalul de execufic, angajat in baza
contractului individual de munci, stabilind atributii, responsabilititi si competente
potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, ce constituie
sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

s.intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
de conducere din subordine si contrasemneazi fisele de evaluare a personalului de
executie din subordine;

tasigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul séu de activitate.

Art.20. Directorul adjunct al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti:

Directorul adjunct 1isi desfigoard activitatea conform atributiilor,
responsabilititilor, obligatiilor gi drepturilor stabilite potrivit organigramei gi
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Regulamentului de Organizare i Functionare al instituiei, corobo@" W"B;etcl
normative in vigoare, astfel: ‘/:v 4, »

a. stabileste mésurile care se impun pentru organizarea activifii siacty nlou\
din subordine: Compartiment Juridic, Resurse umane, Secretari4f Lompammem
Administrativ, Biroul Achizitii Publice si Compartiment SSM | F‘SI si-Prot 1&: J
Civilg; \@ 5o

b. asigurd organizarea procedurilor de achizitie publicd cofas g
nr.98/2016 privind achizitiile publice, de cétre personalul birou achizitii publice:

- verificd elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza
necesititilor si priorititilor comunicate de celelalte structuri, pe care il supune
aprobarii Directorului;

- verificd elaborarea documentatiei de atribuire, pe baza caietelor de sarcini
intocmite de structurile care au solicitat achizitia,

- asigurd indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate
legale, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in vigoare;

- coordoneazi aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

- verificd constituirea gi pastrarea dosarului achizitiei publice;

- verificd centralizarea situatiei contractelor;

- verificd intocmirea de rapoarte privind achizitiile publice efectuate;

- verificd procedurile/instructiunile interne privind achizitiile publice;

- acorda consultanti in domeniul achizitiilor publice;

c. urmireste utilizarea creditelor bugetare care au fost repartizate de la
bugetul local pentru realizarea obiectului de activitate al institutiei in ceea ce
privesc achizitiile pubice;

d. coordoneaza activitatea compatimentului juridic din cadrul institutiei:

- s¢ preocupd de reprezentarea institutiei in fata instantelor judecétoresti si in
raporturile cu persoanele juridice si fizice;

- verificd intocmirea proiectelor de regulamente, decizii, hotéréri si a oriciror
acte si instructiuni emise de conducerea institutiei;

- verificd realizarea procedurilor privind initierea actiunilor in justitie pe baza
documentatiei primite de la structurile institutiei, formularea intdmpindrilor,
notelor si concluzilor scrise in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecatd si
exercitarea in termen a ciilor de atac pentru aprirarea intereselor clubului;

¢. asigurd respectarea §i cunoasterea legislatiei in vigoare specificé activitatii
pe care o desfasoara;

f. coordoneazd activitatea compatimentului resurse umane din cadrul
institutiei;

g. indrumd, urmireste gi verificd permanent utilizarea eficientd a programului
de lucru, preocuparea fiecidrui salariat din subordine in rezolvarea competentd,
legald gi de calitate a tuturor sarcinilor incredinfate, in raport cu pregitirea si
experienta fieciruia;

h. coordoneazi activitatea compartimentului secretariat:

- urméregte realizarea circulatiei documentelor adresate institutiei; urmaregte
realizarea raspunsurilor in termenul legal;

- verificd realizarea in termen a activititilor cu caracter specific de
secretariat, corespondentd, protocol si organizare: preluare, transmitere mesaje,

"

in termenele
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telefon, multiplicare, redactare documente solicitate de functiile de conducere,
arhivarea si clasarea documentelor, inregistrarea corespondentei. ug;},’o?}.\

i.repartizeazi corespondenta, rispunde de solutionarea probleméIE; cur&ni
semneazd lucririle structurilor din subordine, specificd act1v1ta§1 \M
desfagoara; 2\ e 81

j.asigurd rezolvarea in termen, cu respectarea leglsla';lelcm VIgO: _L{rah,
cererilor, petitiilor, scrisorilor si sesizdrilor specifica actlv&*ﬁ@ gﬁ%’
desfigoard; =t

k. propune si ia misuri in vederea imbunatatirii activitétilor structurllor din
subordine, colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri ale institutiei;

1. intocmeste figd de post pentru personalul de executie, de conducere si
executie din subordinea directd si contrasemneazi fisa de post pentru personalul
de executie, angajat in baza contractului individual de muncd, stabilind atributii,
responsabilitdti si competente ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru
fiecare salariat din subordine;

m. intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului de conducere si executie din subordinea directd §i contrasemneaza
fisele de evaluare a personalului de executie din subordine;

n. vizeazi cererile de concediu ale angajatilor din subordinea sa;

0. preia atributiile directorului in lipsa celuilalt director adjunct din institutie;

p. urmireste si verificd respectarea normelor de sdndtate §i securitate in
munci si P.S.1. de ciitre personalul din subordine;

q. are initiativdi 1in rezolvarea rezolvarea problemelor specifice
compartimentelor din subordine;

r. asiguri aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotdrdri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

Art. 21. (1) Birou “Structuri Sportivd”, este subordonat din punct de
vedere administrativ Directorului institutiei si este coordonatd de sef birou, care
are ca principald atributie coordonarea §i organizarea activititii desfiguratd in
cadrul sectiilor sportive, precum si a sportivilor, antrenorilor, celorlalti tehniceni,
a medicilor si specialistilor sportivi din cadrul clubului, in vederea realizarii
scopului si obiectului de activitate al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti.

(2) Atributiile i responsabilititile Biroului Structuri Sportiva sunt:

a. elaboreazi programe de dezvoltare pe termen mediu §i scurt, pe ramuri
sportive;

b. elaboreazi programe anuale de dezvoltare a sportului de masd in
municipiul Ploiesti si stabileste calendarul competitiilor sportive de masd si
raspunde de realizarea acestor programe;

c. asigurd selectia sportivilor §i a echipelor de tehnicieni competenti
conform legislatiei si in raport cu obiectivele stabilite;
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d. asigurd si verifici functionarea comisiilor de evaluare SPDET’S‘& 1«\Qe
negociere stabilite prin decizia directorului; *"’f o

e. stabileste obiectivele de performanti pentru fiecare sectie’ spm uva

f avizeazd  planurile de  pregitire  sportivd 5§)r0pu§§ 9
antrenorii/coordonatorii sectiilor sportive; \ ¢ =/ g

g. organizeazi si supravegheaza cantonamentele sportive; '\ s Rowarn qfs“'/

h. se preocupd de respectarea regulamentelor federafiei sportive a
fiecdrei sectii;

i. asiguri colaborarea cu alte structuri externe pe linie sportiva,

j. rispunde de stadiul indeplinirii obiectivelor de performan{d stabilite i
centralizeazii rezultatele realizate de sportivi legitimati la club;

k. rispunde de elaborarea, punerea in aplicare §i respectarea regulamentelor
interne ale sectiilor sportive;

1. rispunde de organizarea si desfisurarea competitiilor sportive pe ramurad
de sport, incluzand si organizarea de competitii sportive la nivel de juniori;

m. asiguri desfisurarea competitiilor sportive in conditii bune impreund cu
personalul de specialitate din cadrul sectiilor sportive;

n. asigurdi desfisurarea activititilor sportive (pregitire sportivi,
cantonamente, competitii si turnee sportive) sub directa coordonare a directorului,
din punct de vedere logistic si al angajirii cheltuielilor stabilite si aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli al activitdtilor sportive, astfel:

- stabileste impreuna cu antrenorul/coordonatorul sectiei sportive a clubului
si cadrele tehnice ale echipelor ce activeazi in cadrul sectiilor sportive programul
anual, programele lunare §i siptiménale a actiunilor de pregitire sportiva,
competitii si turnee sportive, alte actiuni sportive;

- urmireste modul de realizare a programelor si actiunilor stabilite de
federatiile nationale de specialitate pe ramurd de sport la care sunt afiliate sectiile
sportive ce activeazd in cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti;

-intocmeste documentatiile solicitate de federatiile nationale de specialitate
privind afilierea sectiilor sportive pe ramurd de sport;

-asigurd actualizarea gi aplicarea instructiunilor si normelor stabilite de
federatiile nationale de specialitate pe ramura de sport pentru activitatea sectiilor
sportive cu privire la: regulamentul de organizare si desfisurarea activitétilor
sportive, regulamentul de transferdri, statutul antrenorilor si sportivilor,

- centralizeazi documentele legate de activitatea competitionald a sectiilor
sportive ale clubului, rapoartele de joc intocmite de corpul tehnic, intocmeste
referatele de necesitate privind angajarea cheltuielilor si orice alte documente
legate de actiunile sportive ale clubului (pregatire fizicd, competifii, turnee
sportive si alte actiuni sportive),

o. urmireste, verifici si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor de activitate
sportivi incheiate intre club si participanti la activitatea sportiva,

p. intocmeste graficul plecdrilor in cursi a microbuzelor conform
programului competitional sdptiménal;

q. activitati specifice marketingului sportiv:

- efectueazi analize si studii in domeniul marketingului sportiv;
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- efectueazd analiza actiunilor/evenimentelor sportive, propune e
pot fi exploatate rezultatele/informatiile si contribuie la promovayea®

- realizeazi cercetiri de piata, prelucreazi datele obtinute 1%
analizi; ol

- intocmegte si propune spre aprobare planul de markeiygg

ramurd sportiva urmérind atragerea de sponsori gi parteneri;  \& T _“v'?';, /
- efectueazi analize de piata si propune suma, durata, cerintele. sivebligatlile
contractuale pentru contractele de sponsorizare si acordurile de ™ parteneriat

incheiate;

- propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru
evenimentele din calendarul competitional: editarea de pliante, brosuri,
confectionarea de bannere, roll-upuri si alte materiale de promovare;

- centralizeazd si asigurd informatiile si prognozarea valorii rezultatelor
obtinute de citre sectiile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte
surse;

- identificd si propune modalitifi de actualizare a paginii web;

- gestioneazi conturile social media ale clubului;

- promoveazd imaginea clubului pe canale digitale si traditionale.

r. rezolvd corespondenta biroului conform legislatiei in vigoare;

s. urmdregte, verificd si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare a contractelor de activitate sportivd in domeniul de activitate;

s.asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotéréri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

(3) Categoriile de cheltuieli specifice si cunantumurile acestora, ce se pot
efectua pentru realizarea activitatii sportive, se regasesc in Regulamentul
intern al sectiilor sportive — conform Anexei nr.3 din H.G. nr. 1447/2007 privind
aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportivd, modificatd si
completatd gi in Hotéararea nr. 720/2016 privind modificarea Normelor financiare
pentru activitatea sportiva, aprobate prin Hotérdrea Guvernului nr. 1.447/2007.

Art. 22. (1) In cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti functioneazi in
prezent 15 sectii sportive pe urmétoarele discipline:
1 —Sectia de handbal,
2. —Sectia de fotbal;
3. —Sectia de fotbal de sald (neactivata);
4. - Sectia de volei;
5. —Sectia de baschet;
6 —Sectia “ Sportul pentru Toti “;
7. —Sectia de sah;
8. —Sectia de patinaj viteza,
9. - Sectia de gimnastica ritmica,
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10. — Sectia de box;
11. - Sectia de hochei pe ghetd (neactivata);

12. — Sectia de Karate traditional; S5 us gy
13. — Sectia de Judo; YA
14. — Sectia de atletism; [/
15. — Sectia de natatie (inot) i{;
16. —Sectia de kempo; \o'
Oy

(2) Echipa de baschet masculin seniori va activa in ’C’mﬁﬁionalele
organizate de Federatia Romani de Baschet sub denumirea: “ CSM Baschet
Petrolul Ploiegti”.

Art. 23. Sectiile sportive sunt coordonate din punct de vedere al activitatii
pe care o desfisoard de citre sef birou structurd sportivd a clubului iar pe linie
administrativa sunt subordonate directorului Clubului Sportiv Municipal.

Participantii la activitatea sportivd sunt :

a) sportivi (juniori I, I1, III i IV copii, seniori ) legitimati in cadrul clubului;

b) copii care se afli in programul de pregitire sportivd pentru sportul de
performanti nelegitimati;

¢) anfrenori,

f) asistenti medicali;

g) maseuri, kinetoterapeuti, preparator fizic;

h) cercetator stiintific sau metodist sportiv;

i) arbitri, observatori (pentru sectia de gimnasticd ritmica);

j) alte persoane care contribuie la realizarea activititii sportive.

Art. 24. Obligatiile si drepturile ce revin pértilor contractante, trebuie sa
reieasi din statutele si regulamentele de organizare si functionare ale federatiilor
nationale pe ramurd de sport, statutul antrenorilor si sportivilor, regulamentului
intern al sectiilor sportive, precum si prevederile prezentului Regulament de
Organizare §i Functionare si sunt stabilite in:

- contractul de munci individual, incheiat conform Codului Munciti,

- contractul de activitate sportivd, incheiat conform Ordinului nr.
631/890/2017, privind aprobarea modelului-cadru al contractului de activitate
sportiva.

Art. 25. Principalele atributii si responsabilitdti ale compartimentelor §i
serviciilor de administrare baze sportive si de agrement sunt intrefinerea i
dezvoltarea bunurilor din administrarea institutiei si asigurarea accesului
utilizatorilor persoane fizice sau juridice la serviciile oferite.

Art. 26. Accesul la serviciile bazelor sportive si de agrement se face in baza
urmétoarelor documente:

- chitanti, bon fiscal pentru accesul la serviciile bazelor sportive;

- contracte de inchiriere;
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- tabele nominale emise sportivilor apartinind cluburilor sau_asoma‘;ulor
sportive cdrora conducerea institutiei le-a acordat drept de folosind
bazelor sportive. T

Art. 27 Baza sportivda Bazin ,,Vega” — subordonati, dm\E :
administrativ, Directorului adjunct este coordonati de sef biroga: | L2

a.se preocupd de intretinerea $i menfinerea in stare normai@d ]
imobilului Bazin "Vega” — cu dotirile aferente;

b.certifici pentru Legalitate, Regularitate gi Realitate facturile privind
consumul de energie electricd, termicd, apd — canal si salubrizare aferent
imobilului, ia mésuri pentru clarificarea acestora.

c.urmireste, verificd si intocmegste rapoarte periodice privind modul de
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor de achizitie
publici si contractelor de inchiriere incheiate intre club si terte persoane, privind
domeniul siu de activitate;

d. intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile solicitate, proiecte de decizi,
hotiirari si anexele la proiectele de hotardri privind aprobarea de cétre Consiliul
Local al municipiului Ploiesti in domeniul de activitate;

¢.initiazd referate de necesitate privind realizarea unor lucriri de remedire a
defectiunilor apérute, inlocuire piese i altele;

f. rezolva corespondenta biroului conform legislatiei in vigoare;

g. urmdreste, verificd si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare a contractelor de inchiriere §i de achizitie publici in domeniul de
activitate;

h.colaboreazd cu institutiile abilitate pentru prevenirea si stoparea
activitdtilor infractionale;

i.stabileste regulile de acces a sportivilor/publicului in bazin impreuna cu
antrenorii, sectiile sportive din institutie si asigurd respectarea acestora prin
personalul de pazi;

j-asigurd buna desfisurare a competitiilor sportive din cadrul bazinului.

k.urmireste si verificd respectarea normelor de sdndtate si securitate in
munci si P.S.1. de cétre personalul din subordine;

l.se ocupi de organizarea pazei §i intocmirea Planului de paza conform Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor s$i protectia
persoanelor;

m.verifica accesul sportivilor si a beneficiarilor in incinta bazinului conform
orarului si conditiilor de acces stabilite;

n.intocmeste programul bazinului in functie de solicitiri, respectiv zilele si
orele cdnd au loc antrenamente, zilele si orele cind se deruleaza proiecte pentru
persoane cu probleme speciale si alte actiuni sportive;

o.se preocupd de mentinerea ordinii i curiteniei in incinta bazinului;

p.se preocupid de functionarea corespunzitoare a instalatiilor sanitare si
termice;

q.gestioneazd bunurile imobiliare si executi lucrdrile de reparatii in
conformitate cu prevederile legale;

r.ia mésuri pentru intretinerea in bune conditii a bazinului “Vega™:

s.functionarea instalatiilor de alimentare si recirculare a apet;
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tratarea apei §i verificarea concentratiilor de substantc de tratare a
apei; e
ﬁmc;ionarea centralei termice;
asigurarea temperaturii apei permanent intre 26—2
curifarea si igienizarea bazinelor; . 5 Eoy
asigurarea curdfeniei in spatiile destinate pubhcul 1,@* SpQItIVJIQr
antrenorilor, vestiare, grupuri sanitare, sald tehnicd, tribune, % }g\p_eg%gémml
py Junﬁ" )2

interior gi exterior aferent bazinului; . , 0

s.intocmeste fisa de post pentru personalul de executie, angaja’f in baza
contractului individual de muncd, stabilind atributii, responsabilitéti si competente
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

t.intocmeste figele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
de executie;

t.asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotériri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

e w N

Art. 28. Baza sportivd Sala de Sport ,,Leonard Doroftei” — subordonati,
din punct de vedere administrativ, Directorului adjunct este coordonati de Sef
birou:

a.se preocupa de intretinerea si menfinerea in stare normald de functionare a
imobilului Sala de Sport “Leonard Doroftei — cu dotdrile aferente si a terenului
aferent;

b.certifici pentru Legalitate, Regularitate si Realitate facturile privind
consumul de energie electrici, termicd, apd — canal §i salubrizare aferent
imobilului, respectiv ia méisuri pentru clarificarea acestora.

c.urmdreste, verifici si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor de achizitie
publica si contractelor de inchiriere incheiate intre club si terfe persoane, privind
domeniul sau de activitate;

d. intocmegste caiete de sarcini pentru achizitiile solicitate, proiecte de decizi,
hotérdri si anexele la proiectele de hotéréri privind aprobarea de cétre Consiliul
Local al municipiului Ploiesti in domeniul de activitate;

e.initiaza referate de necesitate privind realizarea unor lucriri de remedire a
defectiunilor apédrute, inlocuire piese i altele;

f. rezolvi corespondenta biroului conform legislatiei in vigoare;

g. urmireste, verificd si Intocmegte rapoarte periodice privind modul de
derulare a contractelor de inchiriere si de achizitie publici in domeniul de
activitate;

h.colaboreazid cu institutiile abilitate pentru prevenirea s$i stoparea
activitatilor infractionale;
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i.stabileste regulile de acces a sportivilor in sala de joc si in silile de
antrenamente impreuna cu antrenorii sectiilor sportive din insym‘zr'c,' "W - ;'\guré
respectarea acestora prin personalul de paza; e P "7 S

j.asigurd buna desfigurare a antrenamentelor si competltulor /spo e
desfagoard in incinta sélii de sport; \

k.urmireste si verificd respectarea normelor de sénaté“t’é‘
muncé si P.S.L de cétre personalul din subordine; z-,ﬁ

1. se ocupd de organizarea pazei si intocmirea Planului de™paza.ee!
Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia
persoanelor;

m.verifici accesul sportivilor si a beneficiarilor in incinta silii de sport
conform orarului si conditiilor de acces stabilite;

n.se preocupd de asigurarea conditiilor optime necesare desfagurarii
activitatii personalului de conducere si a personalului serviciilor functionale in
birourile cladirii.

o.intocmeste programul silii de sport in functie de solicitiri, antrenamente,
competitii §i proiecte pentru persoane cu probleme speciale si alte actiuni
sportive;

p.se preocupi de functionarea corespunzitoare a instalatiilor sanitare si
termice;

q.gestioneazi bunurile imobiliare i executd lucrdrile de reparatii in
conformitate cu prevederile legale;

r.intocmeste fisa de post pentru personalul de executie, angajat in baza
contractului individual de munci, stabilind atributii, responsabilitifi si competente
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

s.intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
de executie;

s.asiguri aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotdriri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul siu de activitate.

Art. 29. Baza Sportivi Stadion ,,Ilie Oana”, este subordonata, din punct
de vedere administrativ, Directorului adjunct si este coordonati de sef birou:

a.se preocupi de intretinerea i mentinerea in stare normald de functionare a
imobilelor stadion si baza sportivd “Iliec Oand” aflate in administrarea Clubului
Sportiv Municipal — cu dotérile aferente;

b.certifici pentru Legalitate, Regularitate si Realitate facturile privind
consumul de energie electricd, termicd, apd — canal si salubrizare aferente
imobilului, respectiv ia misuri pentru clarificarea acestora.

c.urmireste, verificd si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor de achizitie
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publicd si contractelor de inchiriere incheiate intre club si t%r;e persoane, in

domeniul de activitate; J @\\"“ "Fz; /*‘

d. mtocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile solicitate, ﬁfokf ct de decm
hotiirdri si anexele la proiectele de hotirdri privind aprobarea de catre Coﬁsrhul
Local al municipiului Ploiegti in domeniul de activitate; - g

¢.initiazd referate de necesitate privind realizarea unor lucrarl dé r‘”e“' dJre a
defectiunilor apérute, inlocuire piese si altele; g" @ >

f. rezolvi corespondenta biroului conform legislatiei in v1goa.re

g. urmireste, verifici si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare a contractelor de inchiriere si de achizitiec publici in domeniul de
activitate;

h.colaboreazi cu institutiile abilitate pentru prevenirea si stoparea
activititilor infractionale;

i.urmareste si verifici respectarea normelor de séndtate si securitate in munca
si P.S.I. de cétre personalul din subordine;

j. se ocupd de organizarea pazei si intocmirea Planului de paza conform Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

k.intocmeste fisa de post pentru personalul de executie, angajat in baza
contractului individual de munca, stabilind atributii, responsabilitéti i competente
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

l.intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
de executie;

m.se preocupd de mentinerea ordinii §i curiiteniei in incinta bazei sportive;

n.se preocupi de functionarea corespunzitoare a instalatiilor sanitare si
termice;

o.gestioneazi bunurile imobiliare §i executd lucririle de reparatii in
conformitate cu prevederile legale;

p.asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitid si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotdréri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

Art.30. Baza sportivi Sala de sport ,,Olimpia” este subordonatd din punct
de vedere administrativ, Directorului adjunct si este coordonatd de sef birou:

a.se preocupd de intretinerea si mentinerea in stare normali de functionare a
imobilului sala de sport ”Olimpia” si a terenurilor aferente acesteia;

b.certifici pentru Legalitate, Regularitate si Realitate facturile privind
consumul de energie electricd, termicd, apd — canal §i salubrizare aferente
imobilului, respectiv ia masuri pentru clarificarea acestora.

c. urmdreste, verificd si intocmeste rapoarte perioadice privind modul de
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale, a contractelor de achizitie
publicid si contractelor de inchiriere incheiate intre club si terte persoane, in
domeniul de activitate;
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d.stabileste misurile ce se impun pentru organizarea pazei si conditiile de
acces In incinta silii; accesul pe suprafatd de joc se face numai cu echipament

corespunzétor AT
e.verifici accesul sportivilor si a beneficiarilor 1@’ nmnla%ahn conform
orarului si conditiilor de acces stabilite; .

f.intocmeste programul silii de sport in functie de sohc" 1 ?53\
g. intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile sotic ta iec_;@ ¢ decizi,
hotaréari gi anexele la proiectele de hotérari privind aprgbgua d?jk.‘d Consiliul

Local al municipiului Ploiesti in domeniul de activitate; v W oY

h.initiazd referate de necesitate privind realizarea unor lucrari de remedire a
defectiunilor apérute, inlocuire piese si altele;

i. rezolva corespondenta serviciului conform legislatiei in vigoare;

j. urmireste, verifici si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare a contractelor de inchiriere si de achizitie publicd in domeniul de
activitate;

k.se preocupd de mentinerea ordinii si curdteniei in incinta sélii de sport;

l.se preocupid de functionarea corespunzitoare a instalatiilor sanitare si
termice;

m.colaboreazi cu institutiile abilitate pentru prevenirea i stoparea
activititilor infractionale;

n. asigurd buna desfasurare a antrenamentelor si competitiilor sportive ce se
desfasoard in sala;

o.urmireste gi verificd respectarea normelor de séndtate si securitate in
munci si P.S.I. de ciitre personalul din subordine;

p. se ocupd de organizarea pazei si intocmirea Planului de paza conform
Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor;

q. intocme§te fisa de post pentru personalul de executie, angajat in baza
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru ﬁecare salariat;

r.intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
de executie;

s. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date gi de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exerciti si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotdrari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul séu de activitate.

Art. 31. Complexul "Hipodrom” isi desfdsoard activitatea in conformitate
cu:
- Hot#rérile Consiliului Local privind aprobarea Buletinului Oficial anual al
Alergirilor de Trap si Regulamentului de organizare al Curselor de Trap;
- Legea 389/2005, Legea calului, este subordonat, din punct de vedere
administrativ, Directorului adjunct si este coordonat de sef serviciu, avénd
urmétoarele atributii i responsabilitati:
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a.se preocupd de intretinerea si mentinerea in stare normald de functionare a
imobilului complex “Hipodrom™ si a terenului aferent acestuia;

b.urmireste si verifici periodic modul de exploatare ftretinere a

cladirilor, terenurilor aferente, a instalatiilor electrice, termice, etgo afelrenlfe\:,,‘n ;

c. urmireste, verificd si intocmeste rapoarte periodice grdvind/yr%p ul-de
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelorﬂ de ac h"ﬁ‘a
publici si contractelor de inchiriere incheiate intre CSM si ter%e peq_s&@

d. certificid pentru Legalitate, Regularitate si Realitate
consumul de energie electricd, termici, apé canal si salubrizare a
respectiv ia mésuri pentru clarificarea acestora;

e. se ocupd de organizarea pazei si intocmirea Planului de paza conform

Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor;

f colaboreazi cu institutiile abilitate pentru prevenirea si stoparea
activititilor infractionale;

g.asigurd buna desfisurare a curselor ce se desfisoard pe pista hipicd, in
baza Regulamentului Curselor de Trap;

h. asigurd buna desfisurare a evenimentelor sportive si de agrement ce se

desfisoard in complex.

i. urmireste si verificd respectarea normelor de sdnidtate gi securitate in
muncd si P.S.I. de cétre personalul din subordine;

j. se preocupd de mentinerea ordinii i curateniei in incinta complexului;

k. se preocupd de functionarea corespunzitoare a instalatiilor sanitare si
termice;

I. gestioneazid bunurile imobiliare si executd lucrdrile de reparafii in
conformitate cu prevederile legale;

m. intocmeste programul curselor de trap ce se organizeza pe Hipodrom si il
prezinti spre avizare conducerii institutiei inainte de a fi publicat,

n. transmite si pune la dispozitia organizatorului de pariuri programul
curselor pe suport magnetic in vederea redactirii i distribuirii lui cétre agentiile
de pariuri;

o. intocmeste caicte de sarcini pentru achizitiile solicitate, proiecte de
decizi, hotirdri si anexele la proiectele de hotirari privind aprobarea de cétre
Consiliul Local al municipiului Ploiesti in domeniul de activitate;

p. initiazii referate de necesitate privind realizarea unor lucriri de remedire
a defectiunilor apdrute, inlocuire piese si altele;

q. se preocupd de completarea Registrului de performante si transmiterea
datelor cétre autoritatea hipicd abilitatd;

r. urmireste antrenamentul cailor si rezultatele la antrenamente pentru o
buni intocmire a programelor de curse;

s. tine evidenta documentelor de origine a cailor ce participa la curse;

s. organizeazi cursuri gi examiniri anuale pentru obtinerea licentelor de
driver si antrenori,

t. asigurd legitura cu organismele si organizatiile hipice din tard si
striinitate pentru organizarea de reuniuni §i mitinguri hipice internationale,
expozitii, tArguri si demonstratii hipice;

~
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t. respectd médsurile impuse de D.J.V. in ceea ce priveste cazarea cailor in
incinta Hipodromului;,

u. rezolvi corespondenta serviciului conform legislatiei in vigasse o

v. urmdreste, verificd si intocmeste rapoarte periodice \'/‘inti PG m‘g
derulare a contractelor de inchiriere si de achizitie pubhcgam d‘omemu(
activitate; ,

w. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679\‘211 Parlamcnmiyi
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoa Iéﬁ
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si ﬁf era
circulatie a acestor date i de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotiréri ale

Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

1.,,_1"'

Art.32. (1) Serviciul Financiar Contabilitate, este subordonat, din punct
de vedere administrativ, Directorului si este coordonat de sef serviciu;

(2) Atributiile si responsabilititile Serviciului Financiar Contabilitate
sunt:

a. organizeza si conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare;

b. organizeza evidenta analitica si sinteticid a tuturor conturilor, verificarea
lunari a soldurilor analitice cu cele sintetice din balanta de verificare;

c. intocmeste trimestrial gi anual darea de seamd impreund cu bilantul
contabil gi anexe;

d. intocmeste lunar contul de executie al cheltuiclilor bugetare si balanta de
verificare;

e. intocmeste statele de plata si documentatia specificd acestel activititi, in
vederea efectudirii platii drepturilor bénegti cuvenite personalului si participantilor
la activitatea sportiva;

f. intocmeste notele contabile pentru salarii, indemnizatii participanti
activitatea sportivi,

g. intocmeste lunar monitorizarea privind cheltuielile de personal s1 o
depune la Primaria Municipiului Ploiesti;

h. organizeaz, asigurd si rdspunde de exercitarea conform prevederilor
legale a controlului financiar preventiv propriu;

i. asigurd intocmirea, circulatia si péstrarea documentelor justificative care
stau la baza Inregistririlor in contabilitate, pentru activititile specifice serviciului;

j. Intocmeste dispozitiile de platd/ incasare citre casierie;

k. inregistreazd in evidentele contabile toate operatiunile derulate prin
casierie (incasdri, pliti, avansuri spre decontare, garantii, etc.),

1. intocmeste notele contabile pentru operatiunile de incasdri §i pliti prin
conturile de la Trezorerie;

m. intocmeste ordinele de plati si ordonantérile de platd pentru furizori;

n. inregistreazad in evidenta contabild toate plitile efectuate din bugetul de
venituri si cheltuile;

o. aplicd prevederile legale privind plata cheltuielilor din bugetul aprobat al
clubului.
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p. organizeazd evidenfa §i raportarea angajamentelor bugetare legale,
controlul financiar - preventiv al operatiunilor de angajare — lichidare —
ordonantare gi platd a cheltuielilor bugetare; '\' S Nose

q. asigurd evidenta surselor de finantare ale act1v1ta’gﬂor?’ crubuT
confonnltate cu bugetul de venlturl 51 cheltuieli; T

termen a obligatiilor de platd ale clubului, prin emiterea ordﬁmlor
vederea efectudrii platilor in baza documentelor si actelor care al';’
platilor; ) ot
s. urmdregte incasarea contravalorii prestatiilor de servicii cétre tertl prin
trezorerie, banci sau casieria clubului, in baza confirmirii de realitate datd de
serviciile de specialitate din cadrul institutiei.

t. urmdreste efectuarea plitilor, obligatiilor fiscale citre Bugetul Statului,
Bugetul Local, Bugetul Asigurarilor Sociale si alte fonduri speciale;

u. urmireste modul de angajare si efectuare a cheltuielilor si incadrarea
acestora in bugetul aprobat;

v. intocmeste zilnic registrul de casa in baza documentelor care atestd
operatiuni economice de incaséri i plati;

w. verificd zilnic incasdrile gi plitile efectuate prin trezorerie sau casieria
clubului;

x. verificd registrul de casd si soldul zilnic;

y. intocmegste situatia “Pliti restante” conform O.U.G. nr.47/2012,;

z. opereaza in sistemul ForExeBug: rezerviri, deschidere credite, trasmitere
formulare raportéri, descircare extrase de cont;

aa.organizeaza, verificdi modul de efectuare a inventarierii anuale, respectiv
punerea de acord a situatiei scriptice din contabilitate cu datele nscrise in listele
de inventariere a mijloacelor fixe, mijloacelor circulante, alte bunuri si valori
materiale;

bb. elaboreazi, fundamenteazd §i intocmeste proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli, care este supus aprobérii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti;

cc.asigurd intocmirea situatiilor financiar contabile privind executia bugetara
in cadrul lunii de raportare si cumulat de la inceputul anului;

dd. asigurd si rdspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare privind
intocmirea §i valorificarea tuturor documentelor financiar — contabile pe care le
supune spre aprobare ordonatorului de credite;

ee.desfigoard activitdti specifice casieriei: opertiuni de incaséri si pliti in
numerat, intocmirea registrului de casi in lei si valutd, foilor de varsdiméant pentru
depunerea numerarului la Trezorerie, asiguri zilnic relatia cu Trezoreria
Municipiului Ploiesti i béncile comerciale pentru depunerea/ ridicarea de
numerar, depunerea documentelor;

ff. urmireste si verificd respectarea normelor de sinitate si securitate in
muncd gi P.S.1. de cétre personalul din subordine;

gg.intocmeste fisa de post pentru personalul de executie, angajat in baza
contractului individual de munca, stabilind atributii, responsabilitéti si competente
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

hh.intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului de executie;
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ii.rezolvid corespondenta serviciului conform legislatiei in vigoare;
1j-Intocmeste rapoarte, situatii privind activitatea serviciului; i
kk.urmireste si rdspunde de respectarea aplicarii prevederilop _ho‘f’lfaggrilor

Consiliului Local si a celorlalte acte normative privind act1v1t5:fé‘£gff7fi"anc’;m -
contabilitate; ”“f/ A= w;\\c?
ILasigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679-*al{CParlamentului

4 i

o
APIS

{Parlamentt
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec’;iaf%néﬁaﬂéih‘r zice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal€gic; ﬁgmd;‘l;bcra
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE. VN § ' &
Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

Art. 33.

(1) Compartiment Juridic, Resurse Umane, Secretariat este subordonat
directorului adjunct, avind urmatoarele atributii:

Juridic:

a.reprezintd institutia in fata instantelor judecitoresti si in raporturile cu
persoanele juridice si fizice pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

b.asigurd asistentd juridicd privind legislatia in vigoare la solicitarea
compartimentelor din cadrul institutiei;

c¢.intocmegte proiectele de regulamente, decizii, de hotdrri si a oricdror acte
sl instructiuni emise de conducerea institutiei;

d.avizeazd Raportul de specialitate la proiectele de hotirare;

e.initiazd acfiuni in justitie pe baza documentatiei primite de Ila
compartimentele institutiei, formuleazi intAmpiniri, note si concluzii scrise in
cauzele aflate pe rolul instantelor de judecatd si exerciti in termen ciile de atac
pentru apdrarea intereselor clubului;

f.studiazd dosarele aflate pe rol si tine evidenta acestora;

g.solicitd legalizarea hotérarilor judecitoresti romase definitive;

fintocmeste dosarele in vederea obtinerii titlurilor executorii pentru
recuperarea debitelor clubului;

g.comunici hotérérile judecétoresti compartimentelor interesate;

h.vizeaza din punct de vedere juridic contractele in care institutia este parte,
referatele si alte documente;

Lurmdregte aparifia actelor normative si le aduce la cunostinta conducerii in
vederea aplicdrii de cétre salariafi pe aria de competenti;

J.rezolvd problemele cu caracter juridic legate de activitatea de personal;

k.avizeazd asupra legalititii actele care angajeazi din punct de vedere juridic
institutia in relatiile cu persoane fizice si juridice;

. asigurd consultantd juridicd serviciilor/birourilor/compartimentelor
clubului;

m.primeste, analizeazi si solutioneaza corespondenta compartimentului;

n.asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.
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Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotérari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului gi decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

Resurse Umane : A |
a.pastreazd in evidentd dosarele personale ale angajatilor si tran miiteficcamli
angajat sub semnéturd fisa postului intocmita de seful ierarhic superigr st-a Obg‘
L Ve ':3;«-:;{%. < /

de director; N y
b.intocmegte statele de functii si statele de personal,; L «{,«i%_,,.
c.asigurd aplicarea reglementirilor legale privind salarizareaBe mall

cadrul institutiei,

d. redacteazi proiectele de hotdrdri si intocmeste anexele la proiectele de
hotdrari privind aprobarea de cétre Consiliul Local al municipiului Ploiesti a
numéarului maxim de posturi, a organigramei si a statelor de functii;

e.intocmeste anexa la proiectul de hotirdre privind aprobarea de citre
Consiliul Local al municipiului Ploiesti a Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei, pe baza documentatiilor transmise de celelalte structuri
din institutie;

f.in colaborare cu personalul din cadrul serviciului Financiar - Contabilitate
stabileste necesarul fondului de salarii gi alte drepturi de personal, in vederea
inscrierii in proiectul de buget;

g.intocmegte proiectele de decizii si celelalte lucrdri privind incadrarea si
promovarea in munca si de verificare a indeplinirii de citre solicitanti a conditiilor
previzute de lege;

h.efectueazd lucririle legate de incadrarea, modificarea i incetarea
raporturilor de muncé, se ocupa de inregistrarea si pistrarea Figelor de evaluare a
performantelor profesionale ;

1.organizeazd in luna decembrie pentru anul urmétor, programarea
concediilor de odihni ale salariatilor si urméreste efectuarea acestora;

j-tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihnd, concediului
de studii §i a concediului fard platd pentru salariati i verifici foile colective de
prezenta intocmite de fiecare structura;

k.intocmeste note de concedin privind concediul de odihni, concediul
medical, concediul fard plati, etc. si le transmite serviciului Financiar -
Contabilitate;

l.elibereazi adeverinte solicitate de personalul din cadrul institutiei;

m.elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu a salariatilor;

n.organizeaza concursuri i examene in vederea ocupdrii posturilor vacante,
precum si de promovare a salariatilor institutiei;

o.rdspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiilor de
concurs, a comisiilor de solutionare a contestatiilor si asigura secretariatul acestor
comisii;

p.intocmeste documentatia necesard acorddrii concediului pentru cresterea
copiilor pénd la vérsta de 2 ani si {ine evidenta acestora;

g.intocmeste contractele individuale de munci, actele aditionale ale acestora
si urmireste respectarea acestora;
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r.intocmeste contracte de gestiune, actele aditionale ale acestora gi predd un
exemplar serviciului Financiar — Contabilitate in vederea ducerii La ini
acestora, q Y

s.intocmeste, introduce date si gestioneaza programul,fmﬁ‘)
Registrul de ev1den§a a salariatilor; ,o.§ /|

s.primeste si inregistreazd declaratiile de avere si de inigE salariat
cu functit de conducere din institutie, asigurd transmiterea e ora‘*l 19;6% ul
legal la Agentia Nationald de Integritate conform prevederilo fgg hfffsrgura
scanarea §i transmiterea acestora pe format electronic in vederea in m pe site-
ul institutiei;

t.intocmegte si actualizeazi Registrul Declaratiilor de interese ;

t.intocmeste i actualizeazi Registrul Declaratiilor de avere ;

u.intocmeste adeverinte de vechime in formatele stabilite potrivit
prevederilor legale;intocmeste si tine evidenta ecusoanelor salariatilor;

v.intocmeste, avizeaza si tine evidenta legitimatiilor salariatilor;

w. primeste, analizeaza si solutioneazi corespondenta compartimentului;

x.asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date gi de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului §i decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

Secretariat

a.asigurd circulatia documentelor adresate clubului; urmiregte realizarea
raspunsurilor in termenul legal;

b. realizeazd activititi cu caracter specific de secretariat, corespondents,
protocol si organizare: preluare, transmitere mesaje, telefon, multiplicare,
redactare documente solicitate de functiile de conducere, arhivarea si clasarea
documentelor, inregistrarea corespondentei.

c.asigurd primirea §i inregistrarea petitiilor si urmireste rezolvarea acestora
in termenul legal;

d.asigurd primirea si inregistrarea solicitarilor privind liberul acces la
informatiile publice i urméareste rezolvarea acestora in termenul legal;

e.péstreazd arhiva clubului;

fasigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul de activitate.

(2) Compartiment SSM, PSI, Protectie Civili este subordonat
directorului adjunct, avand urmitoarele atributii:
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Securitate i Siindiitate in munca:

a.evaluarea riscurilor gi identificarea pericolelor pentru fiecare ¢emponentd a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcini de munci, echl,pa‘inemg e
muncd §i mediul de munca; rwc:;ﬁ:”}v' -

b.intocmeste i actualizeazd Planul de prevenire gi protectie; &

c.propune responsabilititile ce le revin lucritorilor in domeﬂiul seCuritatii 51
sdnatdtii in muncé, ce vor fi aprobate de angajator prin fisa postulw\

d.verificd cunoagterea si aplicarea de cétre toti lucratorri;w\i R erior
prevazute in Planul de preventie si protectie, precum si a responsabilitafiior ce le
revin in domeniul secutitétii si sandtdtii in munca;

e.claboreazd instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de
securitate si sdndtate In munci;

fintocmeste tematicile privind instruirea in ceea ce priveste securitatea i
sdndtatea in muncd a salariatilor institutiei; stabileste periodicitatea instruirilor in
functie de locul de munci;

g.controleazi respectarea reglementéirilor privind securitatea si sinitatea in
munca;

h.verificd efectuarea de cétre conducétorii locurilor de munci a instruirilor la
locul de munci si a celor periodice in domeniul securititii si sdnatitii in munci;

1. verificd cunoasterea si aplicarea de cétre lucriitori a informatiilor primite;

j. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific. intocmeste planul de
actiune in caz de pericol grav si iminent §i instruieste lucritori cu privire la
aplicarea lui;

k.stabileste zonele care necesitd semnalizare, tipul de semnalizare necesar si
amplasarea pictogramelor conform prevederilor legale;

l. tine evidenta meseriilor gi a profesiilor previazute de legislatia specificd
pentru care este necesard autorizarea exercitirii lor;

m.tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale
suplimentare;

n.tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

o.verifici stareca de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum i a sistemelor de siguranti;

p.informeazi angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locurile de muncd si propune misuri de preventie si
protectie;

q.identificd echipamentele individuale de protectic necesare si intocmeste
necesarul de dotare a lucrdtorilor de echipament individual de protectie;

r.participd la cumunicarea §i cercetarea evenimentelor;

s.intocmeste Registrul unic de evidenti a accidentatilor in munci, a
incidentelor periculoase, a accidentelor ugoare, a accidentatilor in munca care au
ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile lucritoare;

s.intocmeste rapoarte privind accidentele de muncd suferite de lucritori, in
conformitate cu prevederile legale;

t.colaboreazd cu lucritorii gi/sau reprezentantii lucritorilor, cu medicul de
medicind a muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

‘»
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t.propune clauze privind securitatea si sdnitatea in muncd la incheierea
contractelor de prestiri servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori strdini; ﬂ&m

u.asigurd secretariatul Comitetului de securitate si siniitate, @mﬁhcﬁ%ﬁz,& A\
V. 1ntocme§te necesarul de mijloace materiale pentru des $€ﬁ*ar 4 tiv'té’ lor
de prevenire si protectle 51 propune includerea acestora in buget ; \

'.,k_v-‘ ) ’.’J
1nst1tutlel {\ o 4
e L

Apirare impotriva incendiilor:

a.intocmeste actele de autoritate privind apdrarea impotriva incendiilor,
planul de analiz3 si acoperirea riscurilor;

b.intocmeste situatia riscurilor de producere a incendiilor din cadrul
institutiei $i masurile pentru inliturarea acestora. Intocmeste pentru fiecare baza in
parte, urmitoarele documente:

- Organizarea apéririi impotriva incendiilor la locul de munci;

- Planurile de evacuare a persoanelor si a bunurilor materiale in caz
de incendiu;

- Planul de interventie in caz de incendiu;

c.intocmegte Instructiuni proprii cu misuri de prevenire si stingere a
incendiilor pentru salariatii;

d.indruma si verificd aplicarea normelor de apirare impotriva incendiilor la
locurile de munci;

e.intocmeste tematicile pentru toate fazele de instruire la locul de munci, in
domeniul situatiilor de urgentd pentru salariatii institutiei §i stabileste
periodicitatea instruirilor in functie de locul de munci;

felaboreazi temele si materialele care urmeazi a fi prelucrate in cadrul
instruirilor;

g.verificd efectuarea de citre conducitorii locurilor de munci a instruirilor la
locul de muncd si a celor periodice in domeniul situatiilor de urgentd pentru
salariati. Verificd cunoasterea si aplicarea de citre lucritori a informatiilor
primite;

h.organizeazi, desfisoard si tine evidenfa exercitiilor privind modul de
actiune 1n caz de incendiu;

i.intocmeste rapoarte de evaluare semestrial sau ori de cite ori situatia
impune privind capacitatea de aparare impotriva incendiilor;

J.intocmegte planuri de mésuri pentru Inliturarea deficientelor constatate in
urma controalelor Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean si urmireste
modul de realizare al acestora;

k.efectueazd controale in domeniul aparirii impotriva incendiilor, potrivit
competentelor si prevederilor legale;
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Protectie civilia

a.organizeaz activitatea de informare §i pregitire preventiyi-a: populd‘;lex cu
privire la pericolele la care este expusd, misurile de protec‘gfe%«\'«obhgamle ce ii
revin §i modul de ac’glune pe t1mpul s1tuat1110r de urgen’;a, e \

c. asigurd protectia populatiei prin ingtiintira, alarmare ad@p()btlru
s1 protectia bunurilor materiale in situatii de urgenta; {0

d.se preocupd de avizarea planurilor de pregitire anuald s1 planurile de
evacuare, protectie si interventie ale acestora;

e. participd la antrenamentele i exercitiile pentru situatiile de urgenti la
nivelul municipiului;

f.intocmeste i transmite Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean,
sttuatiile gi rapoartele solicitate;

g.intocmeste planuri de masuri pentru inldturarea deficientelor constatate in
urma controalelor Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean si urmireste
modul de realizare al acestora;

h.intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile solicitate, referate, proiectele
de decizi, hotérari ale Consiliului Local in domeniul de activitate;

Asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd s1 alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotiriri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

(3) Compartiment Administrativ este subordonat directorului adjunct,
avand urmédtoarele atributii:

a. activitatea de gestionare a institutiei;

b.asigurd gestionarea gi péstrarea in bune conditii a bunurilor si valorilor
materiale;

c.conduce activitatea de transport persoane fin interesul institutiei si
reprezintd institutia in relatiile cu Autoritatea Rutierid Roménai.

d. asigurd o bund stare tehnicd a masinilor din parcul auto;

e. verificd termenele de valabilitate a documentelor maginilor din parcul
auto precum si a truselor de prim ajutor, a stingitoarelor si a altor dotari
prevazute de lege;

f. intocmeste, verificd, tine evidenta si gestioneazi foile de parcurs ale
maginilor ce apartin institutiei, intocmeste situatii citre serviciul Financiar -
Contabilitate pentru evidenta gi verificarea cheltuielilor pentru aceste magini
(carburant, piese de schimb, verificéiri periodice, diverse asiguriri) si avizeazi
facturile primite;

g. primeste, inregistreazi, tine evidenta contractelor cu furnizorii de servicii
st supravegheazi derularea acestora;
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h. intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile solicitate, referate, proiecte
de decizi, hotarari ale Consiliului Local in domeniul de activitate;

I as1gura aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679_,&@“*&";
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind prote%ig?jae '
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persps; o
circulatie a acestor date gi de abrogare a directivei 95/46/CR,

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte nurr‘n_. :
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale dire: e Aruh '(
domeniul de activitate. “

Art. 34. Birou Achizifii publice este subordonat Directorului adjunct si
este coordonat de Sef Birou, avind urmétoarele atributii:

a. organizeaza procedurile de achizitie publici de lucrari, servicii si
furnizare de produse, conform Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificérile i completirile ulterioare;

b. elaboreazi programul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor si
prioritifilor comunicate de celelalte compartimente, pe care il supune aprobirii
Directorului;

c. claboreazi fisa de date a achizitici si documentatia de atribuire, pe baza
referatelor de necesitate si a caietelor de sarcini intocmite de compartimentele
care solicitd achizitia;

d. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt previzute
in lege:

- transmiterea anunturilor de intentie, de participare, de atribuire, tip
eratd citre SEAP, a notificérilor pentru incheierea contractelor citre ANRMAP,

- trasmiterea in SEAP a documentatici de atribuire in vederea
validirii de cdtre ANRMAP, dupa aprobarea acestora de citre ordonatorul de
credite;

e. aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire:

- intocmirea notelor justificative privind estimarea valorii, alegerea
procedurii si criteriului de atribuire, justificérii cerintelor minime de calificare, a
criterillor de selectie, a factorilor de evaluare, in conformitate cu prevederile
legale;

- elaborarea clarificirilor si a corespondentei cu operatorii
€Conomici;

- participarea in comisiile de evaluare a ofertelor;

- elaborarea raportului procedurii pe baza hotirarilor comisiilor de
evaluare;

- intocmirea comunicdrilor privind rezultatul procedurii §i
transmiterea acestora cétre ofertanti;

- elaborarea punctelor de vedere §i transmiterea acestora, insotite de
copiile dosarelor achizifiilor §i ale ofertelor, catre CNSC, in cazul depunerii
contestatiilor;

- restituirea garantiilor de participare in baza solicitdrilor primite de
la ofertanti;

f. ncheie contracte comerciale cu tertii pentru servicii, lucriri sau furnizare
de produse cu respectarea legislatiei in vigoare, pe baza ofertelor cistigitoare si
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transmiterea copiilor acestora citre compartimentele care urmiresc derularea
contractelor;

g. cfectueazad achizitii directe, conform prevederllor art.7, allgﬂ%,_ i,
nr.98/2016, prin realizarea studiilor de piatd si a achizitiilor care 1Al ¥e ©
anexa 2, potrivit prevederllor art. 7, alin.1, lit.(d) din acelasi act ﬂormatw iy

h. indosarierea si pastrarea dosarulu1 achizitiei pubhce 'eﬂ { %

- constituirea dosarului achizitiei publice; 3 5 :" 7% o

- pistrarea dosarului achizitiei publice pe o perioada de 5 ani de la data
finalizirii contractului respectiv, iar in cazul anuldrii procedurii céf litm 5 anl de
la data anuldrii procedurii respective;

- punerea la dispozitia organelor de control dosarele achizitiei publice;

i. elaboreazd rapoarte §i situatii privind achizitiile publice efectuate, citre
ANRMAP;

J- asigurd receptia cantitativd si calitativd a bunurilor gi valorilor materiale
care fac obiectul programului anual de achizitii publice si al aprovizionarii
curente,

k. Organizeazi si urmareste desfisurarea cu respectarea prevederilor legale
in vigoare a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitic publici;

1. Asiguri evidenta si urmérirea contractelor economice si comerciale din
punct de vedere al obligatiilor partilor contractuale si receptia lucririlor i
serviciilor prestate de terti;

m. Stabilegte procedurile de lucru privind achizitiile cu respectarea legislatiei
in vigoare privind achizitiile publice;

n. Urmdregte si verificd respectarea normelor de sindtate i securitate in
muncd gi P.S.1. de citre personalul din subordine;

o. Intocmeste fisa de post pentru personalul de executie, angajat in baza
contractului individual de munca, stabilind atributii, responsabilitdti gi competente
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

p. Intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului de executie;

q. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul de activitate.

CAPITOLUL V1
DISPOZITII FINALE

Art. 35. Agentia Nationald pentru Sport si Federatiile de specialitate pe
linie de sport, cu care CSM Ploiesti colaboreazi, pot sesiza Consiliul Local sau
Primarul Municipiului Ploiesti, cu privire la anumite nereguli constatate. in urma
sesizdrilor, la solicitarea Consiliului Local, Agentia Nationald pentru Sport si
Federatiile de specialitate pe linie de sport, prin specialistii lor, pot efectua
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controale, numai in ceea ce priveste relatia sportivd dintre CSM Ploiegti st
acestea, si numai cu respectarea legislatiei in vigoare.
( o %l \\

Art.36. Personalul de conducere are obhgapa de actuallzagfe @mrdexgost

Regulament de Organizare si Functlonare A‘ { Wﬁ‘_ &
4» N
Art.37. Personalul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti rasﬁmldﬁ glipiicaz,
material, civil, administrativ, penal, pentru faptele savirsite in exercitarea
atributiilor ce le revin.

Art.38. Clubul Sportiv Municipal are arhivd proprie, in care se pistreaza, in
conformitate cu prevederile legale, documente de personal, financiar-contabile §i
din activitatea curentd.

Art.39, Litigiile de orice fel apdrute intre institutie §i persoanele fizice sau
juridice romdne sau striine, sunt de competenta instantelor judecitoresti din
Romania.

Art.40. Cunoagterea prevederilor prezentului Regulament de Organizare §i
Functionare si aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desfisurdri a activititii
clubului este obligatorie pentru toti salariatii institutiei, precum §i pentru sportivii
si cadrele tehnice ale sectiilor sportive.

Art41. In cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti sunt respectate
dispozitiile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicati, cu modificérile si
completirile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile i
completérile ulterioare, precum si Legii nr.190/2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

Art.42. Prevederile prezentului regulament se completeazd cu legislatia in
vigoare referitoare la domeniul de activitate.

Art.43. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Clubului
Sportiv Municipal Ploiesti poate fi modificat si completat in conformitate cu
cadrul legislativ in vigoare, numai prin hotirire emisd de Consiliul Local al
Municipiului Ploiegti.

Art.44. Directorul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti va aduce la
cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament care va fi
si afisat la sediul institutiei si pe site-ul propriu.
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