CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI prprp—

MUNICIPAL PLOIESTI

Clubul Sportiv Municipal Ploiesti
Ploiesti, Str. Milcov nr. 1, jud.Prahova
Tel: 0244 57 46 99

Nr.40>Fdin 29-05-20{9

ANUNT

Autoritatea contractanta Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, cod fiscal 14742948, adresa str.
Milcov, nr. 1, Ploiesti, judet Prahova, va invita sa depuneti oferte in vederea incheierii unui contract
avand ca obiect: Servicii de medicina muncii — cod CPV 85147000-1. Se achizitioneaza prin
achizitie directa in conformitate cu art.7 alin. (5) din Legea 98/2016 privind achizitiile publice. Sursa
de finantare: Bugetul local.

Prestatorul se obliga sa asigure investigatii obligatorii stabilite conform dispozitiilor H.G.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor pentru 112 salariati, din care:

- Personal cu functii de conducere - 40 persoane

- Personal care in cadrul activitatii conduce autovehiculele institutiei -10 persoane

- Personal care lucreaza in tura de noapte -14 persoane

- Personal calificat electriceni, mecanici, ingrijitori animale - 40 persoane

- Personal functii libere care vor fi incadrate in functie de necesitatile clubului - 5 persoane
- Personal Curatenie -12 persoane

- Personal care in timpul activitatii conduce autovehicul peste 3.5 to - 3 persoane

Valoarea estimata este de 6.000 lei pentru perioada iunie — decembrie 2019 cu drept de
prelungire prin act aditional pana la aprobarea BCV pentru anul 2020.

Ofertele se vor depune la sediul CSM Ploiesti din str. Milcov, nr. 1, la Registratura, in plic
inchis si sigilat pana la data 04.06.2019, ora 16:00.

Operatorii economici care se vor inscrie, pot participa la deschiderea ofertelor in data de
05.06.2019, ora 12:00 la sediul CSM Ploiesti.

CAIETUL DE SARCINI este publicat atat pe site-ul CSM Ploiesti la sectiunea “Anunturi”,
cat si in catalogul electronic SEAP-SICAP la sectiunea “Publicitate Anunturi”.

Criteriul de adjudecare: pretul cel mai scazut.



Conditii de participare: Operatorii economici trebuie sa fie autorizati DSP — Prahova, sa aiba
punct de lucru in Ploiesti judet Prahova, sa fie inscrisi in Sistemul Electronic de Achizitii Publice si
sa oferteze conform specificatiilor din documentatia publicata pe site-ul CSM PLOIESTI la adresa
http://www.csmploiesti.ro si pe site-ul SEAP — Sistemul Electronic de Achizitii Publice.

Relatii la telefon 0244/574699 — Birou SSM-SU — dl. Zahanagiu Stefan.
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SEF BIROU ACHIZITII PUBLICE
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Birou Achizitii Publice
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CAIET DE SARCINI

privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii

I. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE :

Servicii de medicina muncii (CPV 85147000-1) pentru angajatii CLUBULUI
SPORTIV MUNICIPAL PLOIESTI
Autoritatea contractanta: CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PLOIESTI
Sediul: Ploiesti, Str. MILCOV nr. 1
Telefon: 0244 574 699
Cont RO74TREZ5215010XXX000174 Trez. Ploiesti,CIF 14742948.

a. Scopul achizitiei publice:

Prestarea de servicii de medicina muncii , in baza unui contract de

achizitie publica, in vederea asigurarii supravegherii sanatatii angajatilor

CSM PLOIESTI, in conformitate cu dispozitiile legale in domeniu,

respectiv:

e Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sandtdtii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 319/2006 — Legea securitdtii si sanatdtii in muncd,
modificatd si completata;

e Hotdrarea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfi si sandtatii in
muncd nr. 319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sandtate in muncd referitoare la utilizarea echipamentelor
cu ecran de vizualizare, cu modificarile si completarile ulterioare;



e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protefia
materntdtiii la locurile de muncd, modificata si completata.

b. Durata contractului de achizitie publica:

Contractul de prestari servicii de medicina muncii intrd in vigoare la
data semndrii de catre ambele parti (achizitor si prestator) si este valabil pana
la data de 31.12.2019 ,cu drept de prelungire prin act aditional pana la
aprobarea B.C.V. pentru anul 2020

II. OBIECTUL CONTRACTULUI:
- Obiectul contractului 1l reprezintd efectuarea examinarilor clinice si
paraclinice prevadzute de legislatia in vigoare pentru examenul medical
periodic, categoriilor de personal angajate la CSM PLOIESTI.
- Investitiile medicale si examindrile clinice se efectueaza in vederea
evaludrii starii de sdnatate a personalului angajat la sediul achizitorului,
precizare in care se va regasi in oferta tehnica a participantilor la procedura.
- Numadrul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este
de: minim 1 persoand — maxim 112 persoane.

III. CERINTE TEHNICE:
Personalul CSM PLOIESTI este constituit dintr- un numar de 112 angajati,
astfel:
- Personal cu functie de conducere (directori, sefi
birou/compartiment/serviciu, personal cu munca la birou) —40 persoane.
- Personal care in cadrul activitatii conduce autoturismele institutiei — 10
persoane.
- Personal care lucreaza in tura de noapte — 14 persoane.
- Personal curatenie —12 persoane.
- Personal calificat (electricieni, mecanici, ingrijitori
animale,.)40.persoane
- Personal care in cadrul activitdtii conduce autovehicul peste 3.5 tone —
3 persoane
-Functii vacante 5 care vor incadrate in functie de necesitatiile clubului
Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie si asigure realizarea
unitard si completd a serviciilor medicale profilactice prin care se asigura
supravegherea sanatatii lucratorilor in conformitate cu prevederile din



Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucrétorilor, cu modificarile si completrile ulterioare si anume:

Caietul de sarcini contine specificatii tehnice,iar cerintele impuse vor
fi considerate minimale si obligatorii

Prevederile si cerintele Caietului de sarcini au caracter obligatoriu si
nu vor exonera ofertantul castigator de raspunderea de a asigura calitatea
serviciilor medicale,conform prevederilor legale
1)Servicii medicale de medicina muncii constand in:

a. Examen medical la angajare, in conformitate cu art. 13 — art. 17 din
Hotarérea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sdndfditii
lucrdtorilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Se va face la solicitarea achizitorului prin fisa de solicitare a
examenului medical la angajare si fisa de identificare a factorilor de
risc profesional.

- Vafi efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu.

Examenul medical la angajare in muncii:

1. stabileste:

-aptitudinea/aptitudinea conditionatd/inaptitudinea permanenti sau temporara
in munca pentru profesia/functia si locul de munci in care angajatorul il va
desemna sa lucreze privind:
a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in
momentul examindrii si viitorului loc de munci;
b) existen{a/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si
securitatea celorlalti lucratori de la acelasi loc de munca;
¢) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii
si/sau calitatea produselor realizate sau a serviciilor prestate:;
d) existenta/inexistenta unui risc pentru sinitatea populatiei careia fi asigurd
servicii;

2. consta in:
a) anamneza medicala profesionald si neprofesionala si examenul clinic
general, conform modelului dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la
H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu
modificarile si completarilor ulterioare;
b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa
prevazut in Anexa nr 1 La H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare.




In functie de rezultatele examenului medical la angajare in munca, medicul
de medicina muncii poate face propuneri pentru:

a) adaptare a postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice,
psihologice si la starea de sanatate a lucratorului, pentru lucritorii care isi
schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca ori la alte
activitati;

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata citre alte locuri de
munca;

¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a
acelor persoane care necesita o supraveghere medicala deosebita.
Concluzia finala se completeaza in fisa de aptitudine (Anexa nr. 5 La H.G.
nr.355/2007 privind supravegherea sadnatatii lucratorilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare), completatd in doud exemplare: unul pentru
angajator si unul pentru lucrator.

Examenul medical la angajarea in munca va include un numar de
aproximativ 5 angajati,in cazul in care acestea vor fii incadrate.

b. Examenul medical periodic, in conformitate cu art. 19 —art. 22 din
Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatdtii
lucratorilor, cu modificarile si completdrile ulterioare(va fi efectuat
incepand cu luna aprilie 2017);

-Se va efectua la termen, de catre personalul medical specializat al
prestatorului, la cele 5 locatii ale achizitorului(s-au la sediul prestatorului),
dupd un program stabilit Tn comun intre achizitor si prestator. Deplasarea
personalului medical specializat cade in sarcina prestatorului.

Achizitorul va asigura prezenta personalului propriu la data efectudrii
controlului medical, precum si spatiul necesar.

Controlul medical periodic =107 de angajati
1. —consta in:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in
muncd pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut
angajarea $i s-a eliberat fisa de aptitudine;
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru
activitatiile si locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;
¢) diagnosticarea bolilor profesionale;



d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;
e)depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti
lucrdtori la acelasi loc de munci;
f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru
calitatea produselor sau pentru populatia cu care lucritorul vine in contact
prin natura activitatii sale.
2. —cuprinde:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la
examenul medical Tn vederea angajarii sau de la ultimul examen medical
periodic pana in momentul examenului medical respectiv;
b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in Anexa nr.
4 Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completéarile ulterioare;
¢) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in
Anexa nr.1 la Hotérarea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si
examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii;
d) Inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in Anexa nr. 4 la
Hotérarea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificérile si completarile ulterioare;
e) finalizarea concluziei prin completarea figei de aptitudine, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 5 la Hotararea Guvernului nr355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificérile si completarile
ulterioare, de catre medicul specialist de medicina muncii, in doud exeplare,
unul pentru angajator si celdlalt pentru lucrator.

3.- scopuri:
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in
munca pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut
angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru
activitatile si locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;
c¢) diagnosticarea bolilor profesionale;
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;
e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti
lucrétori la acelasi loc de munca;



f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, pentru
calitatea produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact
prin natura activitatii sale.
Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor
CSM PLOIESTI.
Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin figele intocmite
conform modelului prevazut in Anexa nr.1 din Hotararea Guvernului
355/2007 si poate fi modificatd numai la propunerea medicului specialist de
medicina muncii, cu informarea angajatorului.
¢. Servicii medicale constand in:
Examenul medical de adaptare in munca
1.- se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in
prima lund de la angajare i are urmétoarele scopuri:
a) completeaza examenul medical la angajarea in munca, in conditiile
concrete noilor locuri de munca (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului
de munca, relatiile om-masina, relatiile psihosociale in cadrul colectivului de
munca);
b) ajutd organismul celor angajati sd se adapteze noilor conditii;
c) determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de
munca si recomanda masuri de inldturare a acestora.
Examenul medical la reluarea activitatii

1.- se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile,
pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de
7 zile de la reluarea activitatii i are ca scop:
a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei
avute anterior sau noii profesii/functii la locul de munca respectiv;
b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati
specifice profesiei sau functiei, daca este cazul;
¢) reorientarea spre un alt loc de munca, care sd asigure lucratorului
mentinerea sandtatii si a capacitatii sale de munca.
Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la
reluarea activitatii ori de cate ori il considera necesar, in functie de natura
bolii sau a accidentului pentru care lucrdtorul a absentat din institutie.

- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;

- eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;



efectuarea monotorizarii starii de sandtate a unui numar estimat de 112
salariati prin control medical periodic si elaborarea unui raport medical
de activitate la sfarsitul examinarilor;

comunicarea catre Directia de Sanatate Publica a morbilitatii cu
incapacitatea temporarda de munca;

semnalarea cazului de boala profesionala, conform metodologiei
aprobate de Ministerul Sanatatii;

evaluarea conditiilor de munci a salariatelor care se incadreazi in
prevederile Ordonantei de Urgentd nr.96/2003 privind protectia
maternitatii;

consultantd in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sanatate in
munca, la solicitarea CSM PLOIESTI.

IV. CERINTE MINIME OBLIGATORII:

Prestatorul se obliga sa asigure urmatoarele investigatii obligatorii, stabilite
conform dispozitiilor HG. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat
care a efectuat examen medical.

Necesarul de servicii de investigatii medicale:

1 Examen clinic general 112
2 Fisa de aptitudini 112
3 Examen psihologic 42
4 Examen psihiatric 12
5 Examen neurologic 20
6 Audiograma 30
7 Glicemie 50
8 ECG 43
9 Examen coproparazitologic 13
10 | Examen coprobacteorologic 13
11 | RPS 13
12 | VDRL 13
13 | Examen oftalmologic 10
14 | ORL 18
15 | Audiometrie 21
16 | Probe vestibulare, 38
17 | Ag. HBs 10
18 | Anticorpi anti HCV 10
19 | HIV 10
| 20 | Spirometrie 10
[ 21 Test acuitate vizuala,vedere cromatica 30




Pentru a fi acceptata, oferta ar trebui sa contind tarife pentru intreaga gama
de investigatii medicale prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie),
Precum si valoarea totala a investigatiilor.
Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la
respingerea ofertei.
Nu se admit oferte partiale sau alternative.
Asumarea obligatiei ofertantului castigator al procedurii de achizitie, de a
pune la dispozitia achizitorului dosarele medicale ale CSM PLOIESTI, in
cazul in care la efectuarea procedurii de achizitie pentru anul urmator nu va
fi castigator.
Numadrul de examene medicale poate sa creasca sau sa scada in functie de
fluctuatia angajatilor si a creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.
Plata serviciilor se va face 1n baza facturii fiscale emise de cétre prestator
,Lfactura ce va cuprinde un tabel cu numele persoanelor investigate si
serviciile medicale efectiv prestate pentru fiecare.
V. DISPOZITII FINALE
Prestatorul se obligé ca, in termen de doud saptamani de la finalizarea
controlului medical periodic, sa intocmeasca un Raport anual privind starea
de sdandtate a personalului CSM PLOIESTI, pe care il transmite in scris,
impreuna cu un set de recomandari necesare pentru imbunatitirea sanatatii si
securitdtii Tn munca a angajatilor.
Raportul anual privind starea de sdnatate a personalului CSM
PLOIESTI va fi prezentat de cédtre medicul de medicina muncii si in
cadrul sedintei Comitetului de securitate poate cere completarea
examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sdndtate a
persoanei examinat

Intocmit
Insp.spec.ssm-su
Stefan Zahanagiu



