
 

ANUNŢ 

Clubul Sportiv Municipal Ploiesti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe 

perioada nedeterminata a functiilor contractuale  vacante de  de executie dupa cum urmeaza : 

- 1 post  inspector de specialitate gr. IA in cadrul Complex Hipodrom,  

- 1 post inspector de specialitate gr. IA in cadrul  Biroului Achizitii Publice,   

- 1 post de inspector de specialitate gr. I in cadrul Compartimentului 

Administrativ, 

- 2 posturi de sofer  in cadrul Structurii Sportive   
 

 Pentru a ocupa un post contractual vacant  candidaţii trebuie sa  îndeplineasca 

urmatoarele condiţii generale, conform art. 3 al Regulamentului- cadru aprobat prin Hotarărea 

Guvernului nr. 286/23.03.2011, cu modificarile şi completarile ulterioare:  

Are cetăţenie română; 

 Cunoaste  limba română – scris şi vorbit; 

Are vărsta minimă reglementata de prevederile legale;  

Are  capacitate deplină de exerciţiu; 

Are  o stare de sănătate corespunzătoare  postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberată de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

Îndeplineste conditiile de studii şi dupa caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerintelor postului scos la concurs; 

 nu a fost condamnată definitiv pentru savârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 

înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu 

intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea. 

 Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs şi ocuparii functiei  sunt: 

 -   inspector de specialitate gr. IA in cadrul Complex Hipodrom- 1 post  

Cerinte specifice:  

-  absolvent de studii superioare  absolvite cu diploma de licenta; 

- vechime in specialitatea studiilor – minimum  2 ani; 

 

         Bibliografie: 

- Legea nr. 477\2004 – Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi 

instituţiile publice, 

- Legea 215\2001 privind Administraţia Publica Locală republicată şi actualizată; 

-  Legea nr.69/2000 privind educatia fizica si sportul,cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

            -Hotararea Guvernului nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru 

activitatea sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- Legea nr.389/2005 - legea calului, cu modificarile si completarile ulterioare; 

-Regulamentul curselor de trap, (aprobat prin HCL nr.148/25.04.2018, modificat si 

completat prin HCL nr.222/27.06.2018); 

-Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 



 

-Ordonanța Guvernului nr.71/2002 privind organizarea și funcționarea serviciilor publice 

de administrare a domeniului public și privat de interes local, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

- Inspector de specialitate gr. IA – Birou Achizitii Publice – 1 post 

 - Cerinte specifice pentru ocuparea postului : 

             -  sa fie absolvent de studii superioare  absolvite cu diploma de licenta 

 - vechime in specialitatea studiilor: minimum  2 ani 

             -  experienta in achizitii publice: minimum  1 an 

 

  Bibliografie : 

-  Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata si actualizata; 

-  Legea nr.477/2004 Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile 

publice; 

-  Legea nr.69/2000 privind educatia fizica si sportul, cu modificarile si completarile ulterioare; 

-  Hotararea Guvernului nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea 

sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare; 

-  Ordinul ANRMAP nr.509/2011 privind formularea criteriilor de calificare și selecție; 

-  Ordin nr. 281/2016 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului 

anual al achiziţiilor publice şi Programului anual al achiziţiilor sectoriale; 

- Legea. nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

-  H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 

privind achiziţiile publice; 

-  Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale; 

-  Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii; 

-  Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de 

achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune 

de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a 

Contestaţiilor; 

-  Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de 

achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune 

de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a 

Contestaţiilor; 

-  Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, 

modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene; 

-  Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind funcţia de 

control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achiziţie publică, a 

contractelor/acordurilor-cadru sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune 

de servicii; 

- Ghidul privind ,,Strategia de contractare”-ANAP-www.ANAP.ro 

-  Notificare ANRMAP privind utilizarea DUAE în procedurile de atribuire a contractelor de 

achiziţie publică-www.ANAP.ro. 

 

- inspector de specialitate  gr.I in cadrul Compartimentului Administrativ - 1 post  

Cerinte specifice pentru ocuparea postului : 

-  absolvent de studii superioare cu diploma de licenta in administratie publica;  

- permis de conducere categ. B; 

 

http://anap.gov.ro/web/ordin-nr-2812016-din-22-iunie-2016-privind-stabilirea-formularelor-standard-ale-programului-anual-al-achizitiilor-publice-si-programului-anual-al-achizitiilor-sectoriale/
http://anap.gov.ro/web/ordin-nr-2812016-din-22-iunie-2016-privind-stabilirea-formularelor-standard-ale-programului-anual-al-achizitiilor-publice-si-programului-anual-al-achizitiilor-sectoriale/


 

  Bibliografie : 

- Legea 215\2001 privind Administraţia Publica Locală republicată şi actualizată; 

- Legea nr. 477/2004 privind  Codul de conduita a personalului contractual din 

autoritătile şi institutiile publice;  

-  Legea nr.69/2000 privind educatia fizica si sportul, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

-  Hotararea Guvernului nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru 

activitatea sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitãtii de solutionare a 

petitiilor; 

-  Legea nr. 544/2001privind liberal acces la informatiile de interes public, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

   - Ordonanța Guvernului nr.71/2002 privind organizarea și funcționarea serviciilor 

publice de administrare a domeniului public și privat de interes local, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

Sofer autobuz  in cadrul Structurii sportive – 2 posturi  

Cerinte specifice pentru ocuparea postului  

 - studii medii – sofer profesionist categoriile B, D si E  

  - atestat  (certificat de pregatire  profesionala  transport persoane) valabil,  cu  o 

vechime de minimum 5 ani;  

- cazier rutier;   

- aviz medical si psihologic valabile, fisa de aptitudini;  

- sa detina card  tahografic 

Bibliografie:  

-     Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata si actualizata; 

-  Legea nr.477/2004 Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si 

institutiile publice; 

-  Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, 

Codul rutier, cu modificarile si completarile ulterioare; 

-  Regulemantul de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind 

circulatia  pe drumurile publice, Codul rutier, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1391/2006 

publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I nr.876 din 26 octombrie 2006, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

- Regulamentul 561/2006 normele privind timpul de lucru al soferului; 

 Probele de concurs sunt urmatoarele :  selectia dosarelor, proba scrisa si interviul 

  

Concursul   se va desfasura conform calendarului urmator : 

 

   24.09- 05.10.2018  depunere a dosarelor 

              08.10.2018   selectia dosarelor   

             15.10.2018     ora 10.00   proba scrisa  

             17.10.2018     ora  10.00  interviul  

-          Concursul se va desfasura la Complex Hipodrom, bd. Bucuresti, nr. 2. 

 Conform art. 6 al   Regulamentului cadru  privind stabilirea principiilor generale de 

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a 

criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 



 

contractal din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile 

ulterioare, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente : 

Cerere de înscriere la concurs, adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice 

organizatoare  

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta  

indeplinirea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta îndeplinirea 

conditiilor specifice ale postului,  solicitate de autoritatea sau instituţia publica; 

carnetul de muncă  sau dupa caz  adeverinţele  care sa ateste vechimea în muncă, in 

meserie şi/sau în specialitatea studiilor, in copie; 

Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberata cu cel 

mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau 

de catre unitatile medicale abilitate; 

Cazier judiciar  sau o declaratie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care 

sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candidează ; 

Curriculum vitae. 

 Adeverinta  care atesta starea de sanatate , in clar , numarul , data , numele  emitentului si 

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit  de ministerul Sanatatii. 

 În cazul în care candidatul depune  o declaratie pe propria raspundere ca nu are  

antecedente penale , în cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor , acesta  are 

obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar , cel mai târziu până 

la data desfaşurarii primei probe a concursului. 

 Copia actului de identitate , copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau , 

dupa caz, adeverinţele care atesta vechimea vor fi prezentate şi in original în vederea verificarii 

conformitaţii copiilor. 

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti , str. 

Milcov , nr. 1 de luni pana joi intre orele 9.00- 15.00 si vineri pana la ora 13.00 sau la telefon 

0724237379,  persoana de contact Tataru Elena . 

 

Director, 

Nica  Cristian   

 

 

 

Director Adjunct,  

Dragomir Melania   


