PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI
ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
VACANTA DE CONDUCERE DE DIRECTOR
AL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL PLOIESTI

CAP. | - Dispozitii generale

ART.1

Concursul pentru ocuparea functiei vacanta de conducere de director al
Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, aflat in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti, se organizeaza in conformitate cu prevederile art.63 alin.(7)
din Legea nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind administratia publica locala, prevederile Hotérarii Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti nr.138/23.04.2015 privind aprobarea procedurii si a criteriilor
in vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor de conducatori ai
institutiilor si a serviciilor publice de interes local din municipiul Ploiesti, precum
si cu cele ale prezentei proceduri.

ART. 2

(1) Concursul organizat pentru ocuparea functiei vacanta de conducere de
director al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti se desfasoara conform urmatorului
calendar:

a) 04.06.2018 - aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la
concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezenta procedura, precum si a
datelor de depunere a mapelor de concurs, a planului de management si
desfasurarea etapelor concursului prin anuntul public;

b) 04.06.2018 — 25.06.2018 - depunerea planului de management de catre
candidati;

C) 26.06.2018 — 03.07.2018 - analiza planului de management ;

d) 09.07.2018 - sustinerea planului de management in cadrul interviului.

(2)Anuntul public, anexa nr.3 care face parte integranta din prezenta
procedura, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la
sediul celor doua entitati, cuprinde:

a) conditiile de participare la concurs;

b) caietul de obiective;
C) prezenta procedura ;
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d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru
fiecare etapa stabilit conform prezentei proceduri;

e) actele necesare inscrierii la concursul care fac obiectul dosarului de
concurs;

f) bibliografia, anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta
procedura;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a planului de
management si conditille de prezentare a acestuia si orice alte
informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor
concursului).

CAP. Il - Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1)Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia, este numita conform
art.4 din hotararea consiliului local.

(2)Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului
administrativ de desemnare in comisie, o declaratic de confidentialitate si
impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa nr.2 care face parte integranta
din prezenta procedurd. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand
documentele ce privesc organizarea concursului.

(3)Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta
pe durata derularii concursului, potrivit legii.

(4)Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care
se afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are Tn perioada de derulare a procedurii
de concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd pentru care se
organizeaza concursul;

C) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct
sau indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(5)Statutul de membru Tn comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(6)In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa
informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.
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(7)In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (2)
autoritatea va dispune, prin hotarare, incetarea calitatii de membru al comisiei de
concurs si inlocuirea acestuia.

(8)Incilcarea dispozitiilor alin. (2) si (6) va atrage, dupd caz, riaspunderea
civild ori penala, potrivit legii.

ART. 4
(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) elimina din concurs planurile de management care contin informatii privind
identitatea autorului;

b) analizeaza planurile de management depuse de candidati, acordind note
pentru fiecare etapa a concursului atdt pentru calitatea planului de
management, cat si pentru interviu;

C) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului;

(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

ART.5

(1)Secretariatul comisiei de concurs este numit conform art.5 din hotararea
consiliului local.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si 11 anunta
pe candidatii in cauza;

d)identifica generic si aleatoriu fiecare plan de management in parte prin
atribuirea unui numar fiecdruia, in vederea asigurarii confidentialitatii asupra
identitatii autorilor planurilor de management;

e) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

f) transmite membrilor Comisiei planurile de management ale candidatilor
ale caror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) consemneaza in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui
candidat;



1) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al
concursului, consemnénd, dupa caz, recomandarile Comisiei;

J) asigura afisarea notei obtinute in prima etapa a concursului la sediul
autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia;

K) asigura afisarea rezultatului concursului la sediul autoritatii, la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia;

I) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului;

m) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

CAP. 1l - Analiza si notarea planului de management.Rezultatul concursului

ART. 6

(1) Membrii Comisiei studiaza individual planurile de management primite
in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea planului de management se fac in baza criteriilor
generale din caietul de obiective aprobat prin art.2 din hotararea consiliului local.

(3)Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia
etapei interviului, care are caracter public.

(4) Comisia 1si desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul pentru criteriile in
baza carora se noteaza planurile de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza planurile de management - pentru prima
etapa a concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in
cadrul interviului, a planului de management de catre candidatii admisi;

(5) Data si modul de desfasurare a sedintelor sunt stabilite conform prezentei
proceduri.

(6) Participareca membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie

(7) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio Ccu
respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal.

(8) Persoancle care doresc si asiste la etapa interviului' vor depune o
solicitare Tn acest sens la secretariatul comisiei de concurs la Registratura Primariei
Municipiului Ploiesti, Palatul Administrativ, B-dul Republicii, nr.2, Intrarea C,
camera 66, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 ore
inainte de desfasurarea acestuia.

(9) Persoanele care asista in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa
intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de
derulare a interviului.



1Fiecare autoritate va stabili masuri cu privire la accesul persoanelor care doresc sd asiste la etapa interviului, in
functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune.

ART. 7

(1)Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de
note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2)La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3)Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4)Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica
a notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5)In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura
notarii se reia ori de cate ori se constatd cd existd diferenfe mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6)Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror planuri
de management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7)Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8)In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat
castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9)In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la
evaluarea planului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs
va introduce o proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10)In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, prin adoptarea unei
noi hotarari a consiliului local.

(11)In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive
personale, renuntd, in scris, la calitatea de manager, Tnainte de semnarea
contractului de management, sau daca partile nu convin asupra clauzelor
contractului de management in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data aducerii
la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, primarul are dreptul sa
negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management,
cu conditia ca acesta sa fi obtinut o medie de minimum 7.

CAP. IV - Solutionarea contestatiilor



ART. 8

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea si desfiasurarea concursului la Registratura
Primariei Municipiului Ploiesti, Palatul Administrativ, B-dul Republicii, nr.2,
Intrarea C, camera 66, in termen de 24 de ore de la data aducerii la cunostinta a
rezultatului concursului.

ART. 9

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 48 de ore.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita conform art.6 din
hotararea consiliului local.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care
au facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 3.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a)verifica respectarea termenului prevazut de prezenta procedura pentru
depunerea contestatiei;

b)verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

C)analizeaza contestatia depusa;

d)intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e)comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAP. V - Rezultatul final al concursului

ART. 10

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice.

CAP. VI - Dispozitii finale

ART. 11

Toate documentele aferente organizdrii si desfasurdrii concursurilor de
proiecte de management se inregistreaza si se pastreazda In arhiva autoritatii,
conform prevederilor legale in vigoare.



